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III.

Los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid fueron
aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de 16 de noviembre de
1998 con las modificaciones ratificadas por dicha asamblea en su sesion
ordinaria de 25 de marzo de 1999, e inscritos con fecha 20 de abril del mismo
ano, previacalificacion delegalidad, en el Registro de Colegios Profesionales
de esta Comunidad Auténoma, siendo publicados en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 30 de abril de 1999, en virtud de lo dispuesto por la
Orden 731/1999, de 14 de abril de 1999, del Consejero de Presidencia.

. Asimismo, con fecha 12 de diciembre de 2005 fue inscrita en el Registro de

Colegios Profesionales de esta Comunidad Auténoma la modificacién de
dichos Estatutos aprobados en Asamblea General Extraordinaria de 31 de
marzo de 2005, siendo publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 4 de enero de 2006, del Vicepresidente Segundo y Consejero de
Justicia e Interior.

El 28 de febrero de 2008 en Asamblea General Extraordinaria del Colegio de
Oficial de Farmacéuticos de Madrid, se aprobé una nueva modificacion de
los Estatutos, siendo publicada en el en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid la Resolucion de 15 de septiembre de 2008, de la Direccion
General de Seguridad e Interior por la que se aprueba dicha modificacién,
de conformidad con lo previsto en la Orden de 5 de agosto de 2008, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, se dispone la publicacion.

IV.Los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, nuevamente

modificados, fueron aprobados por Orden 1157/2013, de 30 de abril, del
Consejero de Presidencia, Justicia y Portavoz del Gobierno, se dispuso la
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los
Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, aprobados en la
Asamblea General Extraordinaria de 11de diciembre de 2012, e inscritos con
fecha 8 de mayo de 2013 en el Registro de Colegios Profesionales, previa
calificacion de legalidad.

La ultima modificacion de los Estatutos, aprobados por Resolucion de 30
de julio de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones
con la Administracion de Justicia de la Comunidad de Madrid, en virtud de
lo previsto en la Orden de 17 de julio de 2025, del Consejero de Presidencia,
Justicia y Administracion local, se dispuso la publicaciéon en el BOLETIN
OFICIALDELA COMUNIDAD DE MADRID, delos Estatutos del Colegio Oficialde
Farmaceéuticos de Madrid, aprobados en la Asamblea General Extraordinaria
de 26 de febrero de 2025, e inscritos con fecha 14 de agosto de 2025 en el
Registro de Colegios Profesionales, previa calificacion de legalidad.
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Preambulo

Esta ultima reforma estatutaria parcial aprobada por la Asamblea General
Extraordinaria del COFM el 26 de febrero de 2025, tiene como finalidad adaptar los
estatutos colegiales a las ultimas modificaciones normativas, incorporando medidas
para promover laigualdad de género; ampliar los derechos de los colegiados, asi como,
reforzar la participacion de los mismos en la vida institucional; y garantizar un proceso
electoral transparente, seguroy accesible, consolidando mecanismos que aseqguren la
objetividad, publicidad y autenticidad de los procedimientos electorales.

Las reformas contempladas en los arts. 10, 13, 103 y 104, redefiniendo las modalidades
de colegiaciéon, ampliando sus derechos y formalizando las figuras de los delegados
de zona y de los delegados coordinadores de area, son instrumentos claves de
participacion de los colegiados en el COFM, para que fluya lainformacion tanto vertical
como horizontalmente, en aras a que el Colegio pueda atender las necesidades diarias
de los profesionales farmacéuticos.

Las modificaciones afectan a:

« Capitulol: Art. 6y 7(finesy funciones, formacion continua e igualdad de género).

« Capitulo Il, secciéon Primera: Art. 10 y 13 (modalidades de colegiacion y nuevos
derechos).

« Capitulo lll, seccion Primera: Art. 21(representacion equilibrada de género).

« Capitulo lll, seccion Duodécima: Arts. 53 a 61(nuevo régimen electoral).

» Capitulo X: se modifica el titulo y los Arts.103 y 104 (nuevo capitulo “Delegados de
zonay los delegados coordinadores de area”).

« Cinco Disposiciones Adicionales, se incluye una Tercera Disposicion Transitoria 'y
una Disposicion Final.

Estas reformas garantizan un marco actualizado, transparente y adaptado a las
necesidades actuales de la profesion farmacéutica. Con esta actualizacion, el Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Madrid refuerza su compromiso con la modernizacion y
el cumplimiento de los principios democraticos y de buen gobierno que deben regir su
funcionamiento.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid es una Corporacion de Derecho Publico de caracter representativo, amparada
por la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
que agrupa a quienes posean la titulacion oficial habilitante para el ejercicio de la profesion de Farmacia y tengan su domicilio
profesional, inico o principal, en su ambito territorial, asi como a aquellos que no estando obligados a incorporarse al Colegio,
voluntariamente decidan hacerlo.

Régimen juridico y de funcionamiento

1. El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, en desarrollo de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid, se rige por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, por la legislacion estatal directa o basica que
le sea de aplicacion, por la Ley 19/1997, de Tl de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid, por los Estatutos
del Consejo General de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espana en lo que resulten de aplicacion, por estos Estatutos
particulares y por su Reglamento de Régimen Interior y demas reglamentos que se aprueben conforme a estos Estatutos.

2. Elfuncionamiento y la estructura interna del Colegio seran democraticos.

Ambito territorial

El dmbito territorial del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid es el de la Comunidad de Madrid.

Sede

1. Lasede del Colegio se encuentra en la calle Santa Engracia, nimero 31, de la villa de Madrid (codigo postal 28010).

2. La Junta de Gobierno, por razones de interés general corporativo debidamente acreditadas y motivadas, podra acordar el
cambio de sede del Colegio, asi como la apertura de delegaciones dentro de su ambito territorial, dando cuenta a la Asamblea
General.
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Relacion con las Administraciones Publicas

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, en todo lo que atane a la profesion y a los aspectos institucionales y corporativos,
se relacionard con la Administracion General del Estado y con la Administracion Autondmica, respectivamente, a traves del
Departamento Ministerial y de la Consejeria competentes. Estas relaciones se articularan conforme a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas normas
que sean aplicables, y se ejerceran siempre con pleno respeto a las competencias del Consejo General de los Colegios Oficiales
de Farmaceéuticos de Espana.

Fines del Colegio

1. Los fines esenciales del Colegio son los siguientes:

a.

@*0o0DT

La ordenacion, en el ambito de sus competencias, del ejercicio de la profesion farmacéutica.

La representacion institucional exclusiva de la profesion farmacéutica en su ambito territorial.
La defensa de los derechos e intereses profesionales de los colegiados.

La satisfaccion de los intereses generales relacionados con el ejercicio de la profesion.

La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.
La cooperacion con los poderes publicos en la defensa y promocion de la salud.

La formacion profesional permanente y especializada de sus miembros.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la competencia de las Administraciones Pablicas por razon
de la relacion funcionarial.

Funciones y facultades del Colegio

1. Para el cumplimiento de los fines senalados en el articulo anterior, corresponden al Colegio, en su ambito territorial, las
siguientes funciones:

a.

"0 o0

Ejercer cuantas redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

Ejercer las que le encomienden las Administraciones Publicas y colaborar con estas y demas organismos publicos
mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que le sean solicitadas o formulen por propia iniciativa.

Ostentar la representacion que establezcan las Leyes para el cumplimiento de sus fines.

Participar en los Consejos y organismos consultivos de la Administracion con competencia en materia farmacéutica.
Estar representado en los Consejos Sociales y en los Patronatos Universitarios.

Participar en la elaboracion de los planes de estudio de las Facultades de Farmacia e informar sus normas de
organizacion y estructura y las de los demés Centros docentes que puedan impartir las materias propias de la
titulacion, manteniendo una relacién permanente con todos ellos.

Informar, en el dmbito de sus competencias, los proyectos de modificacion de la legislacion vigente relacionada
con la profesion farmacéutica.

Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, Entidades y
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particulares, con legitimacion para ser parte en los litigios que afecten a los intereses profesionales, y ejercitar el
derecho de peticion de acuerdo con la Ley.

Ordenar en el dmbito de su competencia la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad
profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares.

Ejercer la potestad disciplinaria de los colegiados en el orden profesional y colegial.

Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion en el acceso a la profesion y a su
gjercicio.

. Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo el falseamiento de la competencia y la

competencia deslealtad.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes y Reglamentos vigentes, los Estatutos Profesionales y el
Reglamento de Régimen Interior y demas del Colegio, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos
colegiales en materia de su competencia.

Velar porque la conducta de los colegiados respete la independencia e integridad de la profesion, el secreto
profesional y la legalidad y la ética en sus comunicaciones comerciales.

Fomentar la mejora de los niveles profesional, cientifico, cultural y econdmico de los colegiados.

Organizar los servicios de prevision y proteccion social de los farmacéuticos colegiados, asi como cualquier clase
de servicios o actividades en beneficio de estos o del propio Colegio, a cuyo efecto podra constituir las entidades o
sociedades mercantiles que estime convenientes para ello.

Informar sobre el acceso a la vida profesional de los posgraduados, desarrollar actividades para su formacion e
informar sobre los puestos de trabajo apropiados para los farmacéuticos, organizando los servicios necesarios
para ello.

Colaborar con instituciones o entidades, publicas o privadas, y con particulares, entre cuyos fines se encuentre el
desarrollo de la investigacion farmacéutica y en todas las materias referidas a los fines del Colegio.

En general, encauzar y defender las aspiraciones de la profesion y elevar al Consejo General cuantas sugerencias
estime oportunas en relacion con la regulacion de los servicios farmacéuticos.

Impulsar las medidas necesarias para fomentar la igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de la profesion
farmacéutica.

2. Asimismo, el Colegio tendrd las siguientes facultades:

a.

Cooperar con los Tribunales, conforme a las Leyes, en la designacion de farmacéuticos colegiados que puedan
ser requeridos para intervenir como peritos judiciales, a cuyo efecto el Colegio facilitara periddicamente listas de
colegiados con ese fin.

Comparecer y ser parte en los litigios que afecten a los intereses profesionales del Colegio y de los colegiados, y, en
especial, ejercer las acciones que procedan contra quienes ejerzan la profesion farmacéutica, o actos propios de
ella, sin poseer el titulo académico y sin pertenecer a un Colegio Oficial de Farmacéuticos.

Elaborar criterios a los exclusivos efectos de orientar en la tasacion de las costas judiciales que se devenguen por
actuaciones propias de los farmacéuticos e informar en los procedimientos judiciales o administrativos en los
que se discutan honorarios profesionales. EI Colegio no podra establecer baremos orientativos, ni cualquier otra
orientacion, recomendacion, directriz, norma o regla sobre honorarios profesionales.

Encargarse del cobro de las remuneraciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo solicite libre y
expresamente, y establecer los servicios adecuados para ello.

Impulsar y desarrollar la mediacion, intervenir, via de conciliacion o arbitraje, a peticion expresa de los interesados,
en las cuestiones profesionales que se susciten entre los colegiados, y resolver por laudo, a instancia de los
interesados, las discrepancias que puedan surgir entre ellos sobre el cumplimiento de los trabajos profesionales
realizados.

Promover, impulsar y organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter
profesional, formativo, cultural, de asesoramiento, estudio y otros anélogos, a cuyo fin podrad constituir las
sociedades mercantiles necesarias para la prestacion de esos servicios.

Atender las solicitudes de informacion sobre los colegiados y sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las
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peticiones motivadas de inspeccion o investigacion que le formule cualquier autoridad competente de un Estado
miembro de la Unién Europea.

h. Incorporar las tecnologias precisas y crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que garanticen su acceso de
forma electrdnica y a distancia, tanto a los colegiados como a los consumidores y usuarios.

Proteccién de los consumidores y usuarios

1.

El Colegio velard por la proteccion de los consumidores y usuarios que contraten los servicios profesionales de sus colegiados
o se relacionen con ellos, incluyendo dentro de esta proteccion, a las asociaciones y organizaciones de consumidores y
usuarios cuando actden en representacion o en defensa de los intereses de estos.

El Colegio dispondra a este efecto de un Servicio de Atencion a los Consumidores y Usuarios, a fin de que estos y sus
asociaciones y organizaciones puedan presentar en el Servicio, directamente o por via electronica y a distancia, sus quejas
0 reclamaciones derivadas de los servicios profesionales que reciban de los colegiados.

El Colegio tramitard a traves de este Servicio las quejas o reclamaciones que se presenten y las resolverd, bien informando
sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente incoado a la Junta de Gobierno
para que instruya los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando la reclamacion o queja, o bien
adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

El Colegio, a través del sistema de ventanilla Gnica que se requla en estos Estatutos, permitira de forma clara, inequivoca y
gratuita, el acceso al Registro de Colegiados y de Sociedades Profesionales de Farmacéuticos de Madrid, e informara a los
consumidores y usuarios sobre las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto y sobre
el contenido del Cadigo Deontoldgico del Colegio.
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CAPITULOII

DE LOS COLEGIADOS Y DEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

SECCION PRIMERA
DE LOS COLEGIADOS

Colegiados

Quien posea la titulacion oficial habilitante para el ejercicio de la profesion farmacéutica y retna las condiciones establecidas
en las normas que sean de aplicacion y en estos Estatutos, tendré derecho a ser admitido en el Colegio Oficial de Farmaceuticos

de Madrid.

Clases de colegiados

1. Los colegiados pueden corresponder a cuatro modalidades:

a.

Ejercientes.

Son colegiados ejercientes los farmacéuticos que ejerzan la profesion en cualesquiera de las modalidades o
especialidades profesionales para las que habilita el titulo académico oficial en Farmacia.

Voluntarios.

Son colegiados voluntarios los titulados que, aun no ejerciendo la profesion farmacéutica, decidan voluntariamente
incorporarse al Colegio.

Honorificos.

Son colegiados honorificos los que, habiendo estado colegiados al menos diez anos, se jubilen o sean declarados
incapacitados permanentemente para el ejercicio de la profesion. Estos colegiados disfrutaran de los mismos
derechos y obligaciones que el resto de los colegiados, con la excepcion de que estan liberados del abono de la
cuota colegial.

De honor.

Son colegiados de honor aquellas personas o instituciones que, aun careciendo del titulo correspondiente, reciban
este nombramiento por acuerdo de la Junta de Gobierno, y en atencion a méritos o servicios relevantes prestados
en favor de la profesion farmacéutica en general.

Tales colegiados ostentaran dicho titulo con efectos estrictamente honorificos.
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2. Enla medida en que la normativa lo permita, los estudiantes del grado de Farmacia podran, voluntariamente, incorporarse
al Colegio mientras cursan sus estudios dirigidos a la obtencion del titulo habilitante para el ejercicio de la profesion, en la
formay condiciones que se determinen por la Junta de Gobierno, pero sin ostentar la condicion de colegiado ni tener derecho
de voto.

Reglamentariamente se determinaran los términos y condiciones de esta incorporacion.

a. Ser mayor de edad.

b. Estar en posesion del titulo universitario oficial, o de algun titulo que, conforme a la normativa espanola o europea,
la Administracion competente homologue o reconozca que habilite para el ejercicio de la profesion farmacéutica,
de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

c. Noincurrir en causa de incapacidad, ya sea por inhabilitacion o suspension expresa para el ejercicio profesional,
en virtud de sentencia o resolucion firme, bien por sanciones disciplinarias firmes que conlleven la suspension del
gjercicio profesional o la expulsion de cualquiera de los colegios oficiales de farmacéuticos de Espana, bien por la
incapacidad permanente para el ejercicio de la profesion farmacéutica, reconocida por el organismo o institucion
publica con facultades para declararla.

d. Satisfacer la cuota de ingreso. La cuota de inscripcion no podra, en caso alguno, superar los costes asociados a la
tramitacion administrativa de dicha inscripcion.

e. Paralos ejercientes, tener su domicilio profesional Gnico o principal en el ambito territorial del Colegio.

f.  Cualquier otro requisito que se exija legal o reglamentariamente.

Colegiacion
1. Lacolegiacion se solicitara al Presidente del Colegio mediante instancia en modelo oficial, debidamente cumplimentada.

2. Mla solicitud de colegiacion se acompanara la documentacion que acredite:

a. La titulacion académica oficial de Licenciado o Graduado en Farmacia, o de titulo expedido por un Estado de la
Union Europea reconocido por las autoridades espanolas, o de titulos extranjeros que hayan sido convalidados
oficialmente.

b. Declaracion responsable de no encontrarse inhabilitado para el pleno ejercicio de los derechos civiles, ni haber sido
expulsado de la organizacion colegial farmacéutica.

c. Elabono de la correspondiente cuota de ingreso. Esta cuota no podra superar los costes asociados a la tramitacion
de la inscripcion.

3. La solicitud especificara si la colegiacion se solicita como ejerciente o como no ejerciente. En el primer caso se acreditara
el ejercicio de la actividad o actividades profesionales que determinan la incorporacion al Colegio. El cambio de modalidad
profesional debera comunicarse al Colegio, acreditando las causas que lo motivan. En caso de solicitud de colegiacion o de
cambio a no ejerciente, el solicitante declarara expresamente que no ejerce la profesion farmacéutica.

4. Todos los tramites para la colegiacion y para la modificacion o la baja en el Colegio, podran realizarse por via electronicay a
distancia, a través de la ventanilla tnica del Colegio en los términos establecidos por la Ley y por estos Estatutos.

Resolucion

1. Las solicitudes de colegiacion y de cambio de modalidad de ejercicio profesional habran de resolverse en el plazo maximo
de tres meses contados desde la presentacion de la solicitud acompanada de todos los documentos necesarios para la
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colegiacion, y se notificara al interesado por escrito o por via teleméatica, segun la forma en la que la solicitud hubiera sido
presentada.

2. Laresolucion de colegiacion o de cambio de modalidad profesional determinard el caracter de ejerciente del colegiado y la
modalidad o modalidades de ejercicio profesional, o el de no ejerciente, y se inscribira en el Registro de Colegiados.

3. Enlatramitacion de los procedimientos de colegiacion y de cambio de modalidad de ejercicio profesional se aplicard, en lo
que proceda, la legislacion general del procedimiento administrativo comun.

4. Al colegiado se le expedirad un carné en el que figurara su fotografia, la fecha de incorporacion al Colegio, el nimero de
colegiado, la expresion “ejerciente” o “sin ejercicio”, el sello del Colegio y la firma del interesado, que estampara el mismo, y
la del Presidente.

5. La denegacion de colegiacion o de cambio de modalidad de ejercicio profesional seré siempre expresa y fundada solo en
alguna de las siguientes causas:

a. No reunir los requisitos de titulacion y los legales para el ejercicio de la profesion farmacéutica, asi como los
establecidos en estos Estatutos.

b. No cumplir los requisitos establecidos en las normas sanitarias aplicables al ejercicio de la actividad profesional.

c. Estar suspendido en el ejercicio de la profesion en virtud de sentencia judicial firme o de resolucion sancionadora,
también firme, de cualquier Colegio de Farmacéuticos.

d. Haber sido expulsado de otro Colegio Oficial de Farmacéuticos sin posterior rehabilitacion.

e. Elimpago de la cuota de ingreso. En este caso, antes de dictarse la resolucion, el solicitante sera requerido para el
pago y solo de no atenderlo en el plazo que se le otorgue, serd denegada la colegiacion.

Derechos de los colegiados

1. Los colegiados gozaran de los siguientes derechos:

a. Ejercer la profesion conforme a las normas que regulen el ejercicio profesional y los preceptos senalados en estos
Estatutos.

b. Realizar, a través del sistema de ventanilla Gnica, los tramites necesarios y obtener la informacion precisa para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

c. Asistiralos actos corporativos, tomar parte enlas deliberaciones y votaciones y presentar ante la Asamblea General,
en el modo que establecen los Estatutos, propuestas sobre las que puedan recaer acuerdos.

d. Examinar la contabilidad colegial y el proyecto de presupuestos, durante los quince dias anteriores a la fecha en
que se celebre Asamblea General que vaya a aprobar las cuentas y la liquidacion del ejercicio, y obtener informacion
sobre la marcha econdmica del Colegio.

e. Realizar los proyectos, dictamenes, peritaciones u otros trabajos que sean solicitados al Colegio por entidades o
particulares y que le correspondan por el turno establecido.

f. Recabar amparo de la Junta de Gobierno cuando consideren lesionados sus derechos e intereses profesionales
0 colegiales, o los propios de la Corporacion, y ser defendido por el Colegio cuando, por razon de su ejercicio
profesional o con ocasion del mismo, se vea amenazado en su persona, patrimonio o dignidad profesional.

g. Disponer de un Servicio de Atencion al Colegiado a fin de poder presentar sus quejas o reclamaciones de modo
directo o de manera telematica y a distancia.

h. Ser asistidos por el Colegio en las peticiones o reclamaciones que, en relacion con el ejercicio profesional,
presentasen ante la Administracion, Tribunales, Entidades o particulares.

i.  Serinformados por la Junta de Gobierno de cuantos asuntos afecten a la colectividad farmacéutica, a la profesion
en general y a su particular modalidad de ejercicio.
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Obtener copia de documentacion del Colegio, salvo que afecte a los derechos, intereses o intimidad de otro
colegiado. Igualmente tendra caracter secreto aquella parte de las actas de la Junta de Gobierno que reflejen sus
deliberaciones.

Participar en la eleccion de los cargos representativos, mediante la emision de un voto libre, secreto e igual al de
los restantes colegiados y, siempre que reinan los requisitos establecidos en los Estatutos, a ser candidatos a
cualquiera de dichos cargos y a desempenarlos si resultaran elegidos.

Pertenecer alas instituciones de previsiony proteccion social y a cualesquiera otras que, para el mejor cumplimiento
de los fines del Colegio, pudieran establecerse.

. Participar en el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de todos los servicios colegiales, cualquiera que sea el

modo de su prestacion, y siempre que no perjudiquen los derechos de los demas colegiados.

Reunirse con otros companeros en los locales del Colegio, con las limitaciones derivadas de su disponibilidad.

Ser recibido por el Presidente y demas miembros de la Junta de Gobierno, conforme a las normas que se establezcan
para tal fin.

Solicitar la intervencion del Colegio en el cobro de haberes devengados profesionalmente, abonando al Colegio la
retribucion que normativamente se fije para este supuesto.

Interponer recurso ante la Comision de Recursos contra los acuerdos de los organos del Colegio que estime lesivos
de sus derechos o intereses, o del interés general de la profesion.

Ejercer la critica publica sobre el estado general de la profesion, la marcha de los asuntos del Colegio y la gestion
de sus 6rganos, sin otras limitaciones que las senaladas por la Ley.

Dirigirse directamente, de palabra, por escrito, o por cualquier otro medio, a los restantes miembros del Colegio o
de la Corporacion nacional.

Utilizar los medios periddicos de difusion del Colegio en la parte reservada en ellos a la colaboracion de los
colegiados, sin mas limitaciones que las marcadas por la Ley.

Todos los que se derivan de estos Estatutos.

Estar incluido en las pélizas de seguros colectivas que el COFM decida contratar (sequro de responsabilidad civil,
accidentes, etc.).

Hacer uso de las dependencias del COFM de conformidad con el procedimiento que a tal efecto se apruebe mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno.

Disponer del certificado digital que se emita en el COFM, previo pago del importe de emision.

Obligaciones de los colegiados

Son obligaciones de los colegiados las siguientes:

a.

=2 Q

Cumplir las disposiciones legales que les sean de aplicacion, lo establecido en estos Estatutos, en los generales de
la profesion farmacéutica, en el Codigo Deontoldgico del Colegio y las decisiones del Colegio ajustadas a Derecho.
Respetar el secreto profesional.

Cumplir las obligaciones del ejercicio profesional y las propias de cualquier cargo de gobierno colegial para el que
pudieran ser elegidos o designados.

Poner en conocimiento del Colegio los actos de intrusismo profesional y de ejercicio ilegal o irregular, y cualesquiera
otros profesionalmente reprobables de los que tuviere conocimiento.

Pagar las cuotas colegiales y cuantas vengan impuestas legal y estatutariamente por razon de la colegiacion y del
gjercicio profesional.

Evitar toda clase de convenios con profesionales sanitarios u otras personas fisicas o juridicas cuyo objeto sea
lucrarse con la recomendacion de los servicios respectivos.

Solicitar el cambio de modalidad de colegiacion cuando se produzca variacion en su ejercicio profesional.
Comunicar puntualmente al Colegio los cambios de domicilio, asi como cualquiera otra variacion que pueda
repercutir en su situacion colegial.
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Aceptar el desempeno de los encargos que se les encomienden por la Junta de Gobierno, salvo causa justificada y
aceptada por la propia Junta de Gobierno.

Cumplir los deberes de disciplina y armonia profesional.

Facilitar los datos y documentacion que el Colegio deba conocer para ejercer las funciones que le estéan legal y
estatutariamente atribuidas.

Pérdida de la condicién de colegiado

La condicion de colegiado se pierde:

a.

~0oo0UT

A peticion propia, solicitada al Presidente del Colegio por escrito o por via electronica y a distancia, a través de
la ventanilla Gnica. Si el solicitante tiene obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento
0 esta sujeto a un expediente disciplinario se suspendera la tramitacion de la solicitud hasta que se cumplan las
obligaciones o se resuelva el expediente y se ejecute, en su caso, la sancion que se le hubiera impuesto.

Por fallecimiento.

Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para ejercer la profesion.

Por sancion disciplinaria firme recaida conforme a estos Estatutos.

Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas determinadas en los Estatutos y en los acuerdos adoptados.
Por impago de seis cuotas colegiales. En este supuesto se requerira previamente al interesado para que proceda
al pago y formule alegaciones en el plazo de quince dias habiles, pasado el cual sin efectuar el pago o justificar
su improcedencia, se le notificara la pérdida de la condicion de colegiado, que no tiene caracter de sancion
disciplinaria. El interesado podra rehabilitar sus derechos abonando lo adeudado con sus intereses legales.

Registro de Colegiados

1.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid establecerd y mantendra permanentemente actualizado un Registro de
Colegiados, al que se podra acceder a través de la ventanilla Unica del Colegio, y en €l constaran el nombre y apellidos del
colegiado, nimero de colegiacion, domicilio profesional, situacion de ejercicio profesional y titulos oficiales que posea.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid facilitara al Consejo General la informacion concerniente a las altas, bajas y
cualesquiera otras modificaciones que afecten al Registro de Colegiados, para su conocimiento y anotacion en el Registro
Central de Colegiados del Consejo General.
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SECCION SEGUNDA
DEL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Ejercicio profesional

1.

En los términos legales y en los establecidos en estos Estatutos, el ejercicio de la profesion farmacéutica en cualquiera de
las actividades para las que habilita su titulacion, requerira la previa incorporacion al Colegio, en calidad de ejerciente, si la
actividad anica o principal se desarrolla en el ambito territorial del Colegio.

Los farmacéuticos colegiados en otros Colegios Oficiales de Farmacéuticos podran ejercer la profesion en el ambito territorial
del Colegio de Madrid sin necesidad de comunicacidn, si bien quedaran sujetos a sus competencias de ordenacion, control
deontoldgico y potestad disciplinaria atribuidas en estos Estatutos y en sus reglamentos de desarrollo. El Colegio no podréa
exigir a los farmacéuticos colegiados en otros Colegios el pago de contraprestaciones econdmicas distintas de las que exija
a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la
cuota colegial.

En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de la Union Europea, se estara alo dispuesto
en la normativa vigente en aplicacion del Derecho comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

La profesion farmacéutica se desarrollara por los farmacéuticos de conformidad con las Leyes generales y las especiales
sanitarias. Sin perjuicio de las normas que regulan el acceso a la titularidad de las Oficinas de Farmacia, la profesion se
gjercerd en régimen de libre competencia y con sujecion a la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, y a la
Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal, en lo que se refiere a la oferta de servicios y a la fijacion de honorarios
profesionales no sujetos a precio tasado.

El ejercicio de la profesion farmacéutica en forma societaria se regira por lo dispuesto en las Leyes.

Sociedades profesionales

1.

El ejercicio de la profesion farmacéutica podra hacerse individualmente o en comin con otros profesionales farmacéuticos
a través de una sociedad profesional constituida de acuerdo con la Ley. Podran ser socios profesionales de una sociedad
profesional tanto los farmacéuticos colegiados como las sociedades profesionales debidamente inscritas en el Colegio.

El objeto social de las sociedades profesionales de farmacéuticos seré el ejercicio de la actividad profesional propia de la
profesion farmacéutica. No obstante, podran ejercer otras actividades profesionales siempre que su ejercicio conjunto no
haya sido declarado incompatible por la Ley.

Las sociedades profesionales de farmacéuticos, una vez constituidas en escritura publica e inscritas en el Registro Mercantil,
se inscribirdn en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, a efectos de su
incorporacion al Colegio y de que este pueda ejercer sobre ellas las competencias que le otorga el ordenamiento juridico
sobre los profesionales colegiados.
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4. Lasociedad profesional y los profesionales que acttan en ella ejerceran su actividad de acuerdo con el régimen deontoldgico
y disciplinario propio de los farmacéuticos colegiados.

5. Las causas de incompatibilidad o de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion que afecten a cualquiera de los socios se
haran extensivas a la sociedad y a los restantes socios profesionales, salvo exclusion del socio incompatible o inhabilitado.

6. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de lo establecido en la normativa sanitaria sobre la titularidad de las
oficinas de farmacia.

Registro de Sociedades Profesionales

1. El Colegio llevara y mantendra actualizado un Registro de Sociedades Profesionales en el que se inscribiran todas las
existentes en su ambito territorial en el que aquellas tengan su domicilio social.

2. Lainscripcion de las sociedades profesionales en el Registro contendra los siguientes extremos:

a. Denominacion o razon social y domicilio de la sociedad.

b. Fechay resenaidentificativa de la escritura publica de constitucion y notario autorizante, y duracion de la sociedad
si se hubiera constituido por tiempo determinado.

c. Las actividades profesionales que constituyan el objeto social en el supuesto de que legalmente puedan
compatibilizar mas de una.

d. Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con aquellos, su nimero de colegiado y
Colegio de pertenencia.

e. ldentificacion de las personas que se encarguen de la administracion y representacion, expresando la condicion de
socio profesional o no de cada una de ellas.

3. Sera también objeto de inscripcion cualquier cambio de socios y administradores y cualquier modificacion del contrato
social.

4. El Colegio, periédicamente, y al menos cada tres meses, remitira al Ministerio de Justicia y a la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid las inscripciones practicadas en su Registro de Sociedades Profesionales a los efectos de que aquellos
mantengan permanentemente actualizados sus respectivos portales de Internet en los que se dé publicidad al contenido de
la hoja abierta a cada sociedad profesional. En los mismos plazos enviaran igual informacion al Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos para su toma de razon en los Registros centrales.
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CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION
DEL COLEGIO

SECCION PRIMERA
ORGANOS RECTORES Y ESTATUTARIOS DEL COLEGIO

Organos rectores del Colegio

Los drganos rectores del Colegio son los siguientes:
a. LaAsamblea General.
b. LaJunta de Gobierno.
c. ElPresidente.

Otros 6rganos estatutarios del Colegio

1. Son, asimismo, drganos del Colegio:
a. La Comision Permanente, constituida en el seno de la Junta de Gobierno y que desempenara las funciones que le
atribuyen estos Estatutos.
b. La Comision de Recursos, con los cometidos que le asigna la Ley de Colegios Profesionales de la Comunidad de
Madrid.
c. LaComision Deontoldgica con los que le asignan los presentes Estatutos.

2. LaJunta de Gobierno podra constituir las Comisiones y Grupos de Trabajo que entienda convenientes para la mejor gestion
del Colegio, que ejerceran los cometidos que se le encomienden en el acuerdo de su constitucion y durante el tiempo senalado
en este.

3. EnladJunta de Gobierno, la Comision Permanente, la Comision de Recursos y la Comision Deontoldgica del COFM se garantizara
que los miembros del sexo menos representado ocupen, como minimo, el cuarenta por ciento de los puestos, salvo que
existan razones objetivas y debidamente fundadas, y siempre que se adopten medidas para alcanzar ese porcentaje minimo.

4. la Junta de Gobierno nombrara en su seno una persona responsable de la coordinacion en materia de igualdad que, entre
otras funciones, se encargara de supervisar las condiciones de aplicacion de la excepcion a la que se refiere el parrafo
anterior, asi como las medidas a adoptar para alcanzar el porcentaje minimo establecido.
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SECCION SEGUNDA
LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano soberano del Colegio y supremo de formacion de la voluntad colegial. Esta integrada por todos
los colegiados, debidamente convocados para deliberar y tomar acuerdos. Los acuerdos de la Asamblea General, validamente
adoptados, son obligatorios para todos los colegiados y para todos los 6rganos del Colegio.

Funciones de la Asamblea General

1. La Asamblea General podra deliberar y adoptar acuerdos sobre cualquier materia relacionada con los fines, funciones y
facultades del Colegio establecidas en los articulos 6y 7 de estos Estatutos.

2. En particular, la Asamblea General ostenta el ejercicio exclusivo de las siguientes competencias:

a.
b.

k.

La aprobacion y modificacion de los Estatutos del Colegio.

La aprobacion del Reglamento de Reégimen Interior del Colegio y de los deméas Reglamentos previstos en estos
Estatutos, salvo los expresamente excluidos de esa aprobacion.

La aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos, de las cuentas anuales y del cierre del ejercicio econdmico.
La aprobacion del Codigo Deontoldgico Profesional que debera estar en consonancia con el que pueda aprobar el
Consejo General de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espana.

El control de la gestion de la Junta de Gobierno.

La aprobacion de mociones de censura de la Junta de Gobierno o de votos de censura de alguno de sus miembros.
La implantacion o supresion de aquellos servicios corporativos que, por su relevancia colegial o econdmica,
requieran de su aprobacion. La creacion de sociedades mercantiles para la prestacion de servicios requerira
siempre la autorizacion de la Asamblea General.

La adquisicion y enajenacion de los bienes inmuebles del Colegio.

La aprobacion de la Memoria anual del Colegio en los términos establecidos por estos Estatutos.

La aprobacion de cuantos asuntos se sometan a su decision a propuesta de la Junta de Gobierno o de un grupo de
colegiados que representan al menos el 10 por 100 de todos ellos.

Las demas que le vengan atribuidas por los Estatutos.

3. Lafuncion relacionada en la letra g) del apartado anterior podra ser delegada por la Asamblea General en la Junta de Gobierno.
La delegacion podra ser revocada por la Asamblea General en cualquiera de sus reuniones, aunque la revocacion no conste
en el orden del dia.



COMM ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE MADRID

Reuniones de la Asamblea General

1.

2.

La Asamblea General del Colegio se reunira en sesion ordinaria o en sesion extraordinaria.

Alas reuniones de la Asamblea General seran convocados todos los colegiados. La convocatoria se efectuara por el Secretario
de la Junta de Gobierno, de orden del Presidente; se publicara, con su orden del dia y toda la informacion necesaria para el
desarrollo de la reunidn, en la ventanilla dnica incluida en la pagina web del Colegio, al menos con quince dias naturales de
antelacion a la fecha de la reunion de la Asamblea, lo que servira de convocatoria a los colegiados. No obstante, aquellos
colegiados que asi lo hubieran manifestado, seran convocados por escrito o por cualquier otro medio fisico o electronico
que permita dejar constancia de su envio y recepcion, igualmente con quince dias naturales de antelacion, como minimo, a
la fecha de la reunion, incluyendo, asimismo, el orden del dia de los asuntos a tratar y la remision expresa a la informacion
publicada en la ventanilla dnica del Colegio.

En caso de reconocida urgencia, debidamente justificada y motivada en la convocatoria, el plazo de convocatoria a las
reuniones de la Asamblea extraordinaria podra reducirse a ocho dias naturales, respetando en todo caso las garantias de
convocatoria, publicidad e informacion senaladas en el apartado anterior.

Representacion en la Asamblea General

1.

Todo colegiado podra conferir su representacion y delegar su voto en la Asamblea en favor de otro colegiado. La delegacion
se hara por escrito y con caracter especial para cada reunion de la Asamblea, y debera ser remitida por el delegante al
Secretario del Colegio, y recibida por este, por cualquier medio que acredite su envio y recepcian, al menos tres dias naturales
antes de la reunion.

Cada colegiado podra asumir un maximo de tres representaciones y delegaciones de voto de otros colegiados. El colegiado
que asuma la representacion debera aportar al Secretario copia del escrito de delegacion antes de la celebracion de la
Asamblea.

Constitucion de la Asamblea General

1.

La Asamblea General se constituira validamente en primera convocatoria, en el dia y hora que esta senale, siempre que asista
la mitad mas uno del total de los colegiados, presentes o representados, y, en sequnda convocatoria, media hora después de
la primera, cualquiera que fuese el nimero de asistentes.

En el supuesto de que la Asamblea sea convocada para adoptar acuerdos que exijan una mayoria cualificada o reforzada,
la Asamblea se constituira validamente cuando concurran, al menos, presentes o representados, un nimero de colegiados
suficientes para que el acuerdo pueda ser validamente adoptado.

A efectos de declarar validamente constituida la Asamblea, el Secretario confeccionara previamente la lista de colegiados
asistentes, presentes o representados.
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4. |LaAsamblea sera presidida por el Presidente de Colegio y actuara de Secretario el que lo sea de este, quien levantara acta de

la reunion. Uno y otro podran ser sustituidos, respectivamente, por los Vicepresidentes, segun su orden, y por el miembro de
la Junta de Gobierno que esta determine.

Asamblea General ordinaria

1.

La Asamblea General ordinaria se reunira al menos dos veces al ano. Una, en el primer semestre natural, para la rendicion
y aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior, aprobacion de la Memoria anual e informacion general sobre la marcha
del Colegio en todos los aspectos colegiales y profesionales. La otra, en el tltimo trimestre del ano, para la aprobacion del
presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio siguiente, que ira acompanado de una memoria justificativa de sus diversas
partidas, y para la renovacion de cargos, de ser esta precisa. Podran figurar en el orden del dia otros asuntos aparte de los
senalados.

Si el proyecto de presupuesto no fuere aprobado por la Asamblea General, la Junta de Gobierno debera someter a la Asamblea
un nuevo proyecto de presupuesto dentro del plazo de dos meses. Si el nuevo presupuesto fuera también rechazado, ello
conllevara la adopcion de la mocion de censura a la Junta de Gobierno, abriéndose, de modo inmediato, el proceso electoral
y la Junta de Gobierno quedara en funciones hasta la eleccion y toma de posesion de la nueva Junta. Mientras no se apruebe
el nuevo presupuesto quedara prorrogado el presupuesto del ejercicio anterior.

Asamblea General extraordinaria

1.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario para la gestion y buena marcha del
Colegio. Se convocara y celebrara necesariamente en los siguientes casos:
a. Cuando asi lo acuerde el Presidente por su propia iniciativa.
b. Cuando lo solicite por escrito la mitad mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno.
c. Cuando lo solicite al menos un 10 por 100 de los colegiados, asimismo, mediante escrito en el que debera constar el
nombre y apellidos de los solicitantes, sus nimeros de colegiado y la firma de cada uno de ellos.

En los dos Ultimos supuestos senalados en el apartado anterior, el Presidente de la Junta de Gobierno debera ordenar la
convocatoria de la Asamblea General para que esta se celebre dentro de los treinta dias naturales siguientes a aquel en que
tenga entrada en el Colegio la solicitud de convocatoria de la Asamblea.

La Asamblea General, reunida con caracter extraordinario, sera el 6rgano competente para decidir sobre aquellas cuestiones
senaladas en estos Estatutos. En todo caso, ejercera la potestad sancionadora de los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio por las faltas que estos pudieran haber cometido en el ejercicio de sus funciones.

Desarrollo de la Asamblea General

1.

El Presidente de la Asamblea dirigird las intervenciones y los debates en la reunion.

2. El Presidente podra llamar la atencion a cualquiera de los asistentes si en su intervencion se desviaran del asunto objeto
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de deliberacion. Si el llamado al orden reiterase su postura, el Presidente podra retirarle el uso de la palabra y, si persistiera
en su actitud, podra ordenar su expulsion de la sala donde se celebre la reunion. No obstante, el colegiado que hubiese sido
expulsado de la sala por las razones dichas, podra reintegrarse a ella en el momento preciso para ejercitar su derecho de
voto, si se sometiera algun asunto a votacion.

También podré el Presidente retirar el uso de la palabra a aquellos colegiados que se limiten a reiterar puntos u opiniones
expuestas por otros asistentes, sin nuevas aportaciones.

3. Sien la discusion de un asunto o punto concreto del orden del dia se produjera un excesivo alargamiento del debate que
acredite que no va a poder llegarse a la adopcion del acuerdo, o que revele una confrontacion manifiesta entre los colegiados,
el Presidente podra posponer el debate sobre el asunto y decidir que se vuelva a estudiar en una posterior reunion de la
Asamblea General, estableciendo para ella turnos de intervencion limitados, que, como minimo, deberan ser cuatro a favor y
cuatro en contra.

La convocatoria para dicha Asamblea General deberéa precisar, ademas del orden del dia, el nimero concreto de turnos, asi
como el tiempo méximo de cada intervencion, que en ningun caso podra ser superior a quince minutos para las intervenciones
en turno normal y a cinco minutos para las de réplica.

Acuerdos de la Asamblea General. El derecho de voto

1. El' modo de expresion de la voluntad de los colegiados en la Asamblea General sera mediante el ejercicio de su derecho de
voto. Todos los asistentes a la Asamblea vendran obligados a emitir su voto o hacer constar expresamente su abstencion.

2. Laemision del voto sera publica, a no ser que se acuerde por la propia Asamblea que la votacion sea secreta, en cuyo caso
se designaran entre los asistentes dos interventores por cada una de las urnas establecidas para la votacion. Uno de los
interventores sera designado por la Junta de Gobierno y el otro por los colegiados que hubieran solicitado la votacion secreta.
Los votantes entregaran la papeleta con su voto, debidamente doblada, a uno de los interventores de la urna, quien, en su
presencia, la introducira en ella.

Las cuestiones que se refieran a asuntos personales o profesionales de uno o varios colegiados seran siempre decididas en
votacion secreta.

3. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los colegiados presentes o representados en
la reunion. En los casos en que los Estatutos exijan mayorias especiales o reforzadas, el acuerdo se adoptara por el voto
favorable de esas mayorias de colegiados presentes o representados. El valor del voto sera iqual para todos los colegiados,
salvo el del Presidente, que, en las votaciones que no sean secretas, tendra el caracter de “voto de calidad”.

4. Si el acuerdo a adoptar fuese por unanimidad de los colegiados, presentes o representados en la Asamblea General, o de
una mayoria clara manifestada a mano alzada, no sera preciso proceder a votacion nominal. En este ultimo supuesto, los
colegiados discrepantes podran exigir la constancia en el acta de la Asamblea de su oposicion al acuerdo que se adopte, para
lo que deberan entregar al Presidente el texto de su oposicion antes de concluir la reunion de la Asamblea, que se considerara
parte integrante del acta.

5. Los colegiados pueden salicitar un certificado de su asistencia a la Asamblea General, que sera expedido por el Secretario.



COMM ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE MADRID

Ejecutoriedad de los acuerdos

1.

De las reuniones de la Asamblea se levantara acta, en la que constaran todas las propuestas objeto de debate que hayan
sido sometidas a votacion y el resultado de esta, asi como un breve resumen de las intervenciones, y sera autorizada por
quien hubiera presidido la Asamblea y por el Secretario. Se incluiran, como Anexos al acta, las propuestas presentadas por
los colegiados que solicitaran su constancia literal, siempre que las entreguen por escrito, debidamente firmadas, antes de
concluir la reunion de la Asamblea General. El acta, con sus Anexos, estard a disposicion de todos los colegiados, quienes, una
vez aprobadas, podran solicitar copia de ella.

Finalizada la Asamblea General, el Secretario dara lectura a los acuerdos adoptados, que seran inmediatamente ejecutivos.
Los acuerdos de la Asamblea seran publicados en la pagina web del Colegio. El Secretario comunicara los acuerdos adoptados

a los colegiados por cualquier medio que permita tener constancia de su envio y recepcion, dentro de un plazo no superior
a veinte dias habiles.

SECCION TERCERA
LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno

1.

La Junta de Gobierno es el maximo 6rgano de representacion del Colegio y de direccion de los asuntos colegiales. Actda con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, a estos Estatutos y a lo que dispongan los Estatutos Generales del Consejo General
de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espana.

La Junta de Gobierno esta integrada por el Presidente, que sera el del Colegio, tres Vicepresidentes, primero, sequndo y
tercero, que sustituiran al Presidente por este orden, un Secretario, que asimismo lo sera del Colegio, y un Tesorero; asi
como por dieciséis vocales, cada uno de ellos en representacion de las siguientes actividades profesionales de la profesion
farmacéutica:

« Vocal representante de Titulares de Oficinas de Farmacia.

 Vocal representante de Dermofarmacia y Productos Sanitarios.

« Vocal representante de Titulares de Farmacia Rural.

« Vocal representante de Ejercientes en Oficinas de Farmacia No Titulares.

 Vocal representante de Industria.

« Vocal representante de Alimentacion y Nutricion.

 Vocal representante de Especialidades en el Laboratorio Clinico.

 Vocal representante de Hospitales.

 Vocal representante de Docencia e Investigacion.

« Vocal representante de Salud Pablica y/o en la Administracion.

 Vocal representante de Distribucion.

- Vocal representante de Optica, Optometria y Audioprotesis.

 Vocal representante de Ortopedia.

 Vocal representante de Plantas Medicinales.
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Vocal de no Ejercientes.
Vocal de Formulacion Magistral

Funciones de la Junta de Gobierno

1. LaJunta de Gobierno ejercera las siguientes funciones:

a.

La direccion y gestion del Colegio para el cumplimiento de los fines, funciones y facultades de este, y, en general,
para la consecucion de todos los cometidos y asuntos corporativos que no correspondan a la Asamblea General.
La representacion judicial y extrajudicial del Colegio, con facultades de delegacion y apoderamiento.

La designacion de las comisiones y ponencias encargadas de preparar dictamenes, informes o estudios, o de dictar
laudos o arbitrajes, asi como el establecimiento de los correspondientes turnos de colegiados para este fin o para
la emision de dictamenes solicitados por la autoridad judicial.

La preparacion de las Asambleas Generales, la ejecucion de sus acuerdos y la gestion de los cometidos encargados
por aquellas.

La formacion del presupuesto de ingresos y gastos del Colegio, de las cuentas anuales y del cierre del ejercicio
econdmico, y de cuanto concierne a la gestion econdmica de la Corporacion.

La recaudacion de las cuotas colegiales y de los demas ingresos ordinarios o extraordinarios del Colegio y el
gjercicio de las acciones precisas para ello.

El cobro de las percepciones y remuneraciones profesionales en ejecucion de los convenios suscritos por la
corporacion farmaceéutica con las Administraciones o entidades publicas, asi como el cobro de las remuneraciones
particulares de los colegiados, siempre a peticion expresa de estos, si el Colegio tuviera establecido un servicio
con este fin.

La defensa de los derechos y del prestigio de los colegiados y de la profesion farmacéutica.

La convocatoria de consultas a los colegiados en aquellos asuntos de interés y trascendencia para la profesion.
La exigencia a los colegiados, a los drganos y al personal del Colegio del cumplimiento de los deberes colegiales, de
las normas legales, reglamentarias y estatutarias, y de los acuerdos adoptados por los drganos rectores del Colegio.
La admision de nuevos colegiados.

La fijacion de la cuota de ingreso en el Colegio.

. Las resoluciones y anotaciones sobre los cambios solicitados por los colegiados en el ejercicio de las modalidades

profesionales.

La llevanza del Registro de Colegiados y del Registro de Sociedades Profesionales, practicando las inscripciones,
cancelaciones y notas que procedan.

La contratacion del personal del Colegio y de las colaboraciones o prestaciones de servicios que sean precisas para
su buena marcha y gestion.

El ejercicio de todas las funciones atribuidas por las disposiciones legales requladoras de los Colegios Profesionales,
0 que se dicten sobre cuestiones que les afecten, y las demas que se establecen en estos Estatutos.

2. Corresponde, asimismo, ala Junta de Gobierno el ejercicio de la potestad disciplinaria de los colegiados, salvo que el imputado
sea miembro de la Junta de Gobierno en cuyo caso esa potestad sera ejercida por la Asamblea General.

3. Las funciones sefaladas en las letras j), k), m) y n) del apartado 1anterior podran ser delegadas en el Secretario del Colegio,
quien dara cuenta a la Junta de Gobierno de las resoluciones adoptadas en la primera reunion de esta. La delegacion podra
ser revocada en cualquier momento.

En el supuesto de que el Secretario hubiera admitido una solicitud de colegiacion que no cumpliera los requisitos legales y
estatutarios, podra ser revisada por la Junta de Gobierno y anulada conforme a las normas generales sobre el régimen de
anulacion de los actos de las Administraciones Publicas.
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Reuniones de la Junta de Gobierno

1.

La Junta de Gobierno del Colegio se reunira obligatoriamente, al menos, una vez al mes, e igualmente siempre que lo acuerde
el Presidente o, en su defecto, el Vicepresidente que ejerza sus funciones, o lo soliciten razonadamente una tercera parte de
sus miembros, en cuyo caso la reunion debera ser convocada para celebrase dentro de los cuatros dias habiles siguientes a
la fecha en que la solicitud tuviera entrada en el Colegio.

La convocatoria se hara por el Secretario, de orden del Presidente, con al menos tres dias naturales de antelacion, salvo que
el Presidente o, en su ausencia, el Vicepresidente, determine que la reunion tiene caracter de urgencia, en cuyo supuesto
bastara con que la convocatoria se reciba por los miembros de la Junta con una antelacion de dos dias naturales.

La Junta de Gobierno se convocara por escrito, siendo admisible cualquier modo de envio que permita dejar constancia de
su recepcion por los miembros de la Junta. La convocatoria incluira los siguientes extremos:

La fecha, hora y lugar de la reunion, en primera y sequnda convocatoria.

b. Elorden del dia de la reunion.

c. Lainformaciony documentacion necesaria sobre los asuntos a tratar.

d. Lacopia del borrador del acta de la reunion anterior, salvo que hubiese sido aprobada en la misma sesion.

o)

Los miembros de la Junta de Gobierno estan obligados a asistir a sus reuniones. No obstante, la Junta de Gobierno quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, siempre que asistan el Presidente y el Secretario o, en su caso, quienes
les sustituyan, y la mitad mas uno de todos sus miembros, y, en sequnda convocatoria, que se celebrara en el mismo dia y
lugar, media hora mas tarde de la primera, cualquiera que sea el nimero de asistentes, siempre que asistan el Presidente y
el Secretario o quienes hagan sus veces.

La Junta de Gobierno sera presidida por el Presidente y en su ausencia por los Vicepresidentes segun su orden.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes. El Presidente, o, en su defecto, el Vicepresidente que la
presida, dirimira los empates con su voto de calidad. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, estando presentes todos los miembros de la Junta sea declarada su urgencia por el voto favorable de la
mayoria.

Los acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesion, que, previa su aprobacion, sera firmada por el Secretario con el
visto bueno del Presidente, y sera transcrita en el Libro de Actas de la Junta.

La Junta de Gobierno, en desarrollo de los Estatutos, podré elaborar sus propias normas de funcionamiento, que serén
incluidas en el Reglamento de Régimen Interior o en un Reglamento propio de la Junta que asimismo sera aprobado por la
Asamblea General. Supletoriamente, se aplicaran las normas de funcionamiento de los érganos colegiados contenidas en la
legislacion sobre el régimen juridico de las Administraciones Publicas y el procedimiento administrativo coman.

Voto o mocion de censura

1.

Los miembros de la Junta de Gobierno podran ser sometidos a un voto de censura por incumplimiento de sus deberes en los
términos senalados en estos Estatutos, a peticion, al menos, de un 15 por 100 de los colegiados, expresando con claridad las
razones del incumplimiento en que se fundan y solicitando la convocatoria de una reunion extraordinaria de la Asamblea.
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La aprobacion del voto de censura, sin perjuicio de los recursos que procedan, conllevara el cese del miembro o miembros de
la Junta de Gobierno que hayan sido censurados por la Asamblea.

2. lgualmente, la Junta de Gobierno podra ser sometida a una mocion de censura por los colegiados reunidos en Asamblea
General extraordinaria, convocada a solicitud del numero de colegiados establecido en el apartado anterior, y que debera
incluir una lista de candidatos y un programa alternativo.

3. Laaprobacion del voto de censura o de la mocion de censura por la Asamblea General requerira el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes a la reunion, presentes o representados.

SECCION CUARTA
EL PRESIDENTE DEL COLEGIO

Presidente

El Presidente del Colegio deberad ser un colegiado en ejercicio activo de la profesion farmacéutica en cualquiera de sus
modalidades. EI Presidente del Colegio lo sera también de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General. El Presidente o, en su
defecto, los Vicepresidentes por su orden, presidira todas las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno a las
que asista, y dirigira sus deliberaciones.

Funciones del Presidente

Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a. Ostentar la representacion méaxima y el ejercicio de la capacidad de obrar del Colegio en el territorio de su
demarcacion, correspondiéndole el ejercicio de cuantos derechos, funciones y atribuciones se le reconocen en
estos Estatutos.

b. La representacion en todos los actos, contratos, convenios o conciertos que celebre el Colegio, asi como la
representacion en todas las relaciones que el Colegio mantenga con los Poderes Publicos, Entidades y Corporaciones,
publicas o privadas, y con personalidades de cualquier orden. La representacion del Colegio en la firma de conciertos,
convenios 0 contratos que creen o puedan crear obligaciones directas al colegiado, exigira la autorizacion de la
Asamblea General.

c. Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno y de la Comision
Permanente, fijando el orden del dia de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos, mantener el orden y el uso
de la palabra y decidir con su “voto de calidad” los empates en las votaciones no secretas.

d. Proponer la creacion de las Comisiones o Grupos de Trabajo que estime necesarios para el mejor desarrollo de las
funciones del Colegio, cuya constitucion sera aprobada por la Junta de Gobierno. Estas Comisiones o Grupos de
trabajo seran presididos por el Presidente o miembro de la Junta de Gobierno en quien delegue.

e. Revisar y autorizar con su firma los otorgamientos de escrituras publicas, convenios, contratos, comunicaciones
oficiales, actas y certificaciones que procedan. La firma de contratos podré ser delegada en los Vicepresidentes o
en el Secretario del Colegio.
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f. Presidir las sociedades que puedan constituirse para la prestacion de servicios y actividades en beneficio de los
colegiados o del propio Colegio.

g. Autorizar, conjuntamente con el Tesorero, los pagos y los libramientos de fondos para el cumplimiento de las
obligaciones del Colegio, pudiendo delegar esta funcion en otros miembros de la Junta de Gobierno, previo acuerdo
de la misma.

h. Examinar, intervenir y revisar la documentacion de todos los departamentos y servicios del Colegio.

i. Intervenir muy especialmente para mantener la armonia entre todos los colegiados y procurar que cualquier
diferencia de caracter profesional que se suscite entre ellos se resuelva en el seno del Colegio.

j. Otorgar mandatos, incluso especiales, a favor de procuradores de los Tribunales y abogados, o de otras personas,
para el ejercicio de los derechos de todo orden que correspondan a la Corporacion.

SECCION QUINTA
L OS DEMAS CARGOS DEL COLEGIO

Los Vicepresidentes

1. EI Colegio contard con tres Vicepresidentes, primero, sequndo y tercero, que lo seran, asimismo, de la Junta de Gobierno y
que sustituiran al Presidente, por ese orden, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, o cualquier otra causa que
impida el ejercicio de sus funciones. Los Vicepresidentes se sustituiran entre si por el mismo orden.

2. Llas facultades y obligaciones de los Vicepresidentes, cuando sustituyan al Presidente, seran las mismas que las de este,
senaladas en el articulo anterior. En todo caso, en los actos que adopten constara expresamente que actian por sustitucion
estatutaria.

3. Asimismo, los Vicepresidentes realizaran funciones de apoyo al Presidente, y se haran cargo de cuantas delegaciones este
les hiciera, tanto de representacion como ejecutivas, en beneficio del mejor funcionamiento colegial.

El Secretario

1. El Secretario del Colegio lo serd, asimismo, de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

2. Sus funciones son las siguientes:
a. Darfedelosacuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, mediante el levantamiento de las oportunas
actas y su transcripcion a los libros correspondientes.
b. Redactar, firmar y expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente.
Redactar la Memoria Anual en los términos previstos en el articulo 106 de estos Estatutos.
d. Despachar la correspondencia, dirigir y custodiar los archivos, llevar el Registro de Colegiados, de titulos oficiales
habilitantes para el ejercicio de la profesion de Farmacia y sus especialidades, y de entrada y salida de documentos,
asi como el Registro de Sociedades Profesionales.

o
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Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno siempre que asi se lo ordene el Presidente
0 quien estatutariamente le sustituya y cuidar de que las convocatorias retinan los requisitos senalados en estos
Estatutos.

Mantener actualizada la relacion de todas las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que afecten
a la profesion.

Proponer los oportunos asesoramientos para orientar a la Asamblea General, a la Junta de Gobierno y a la Comision
Permanente sobre el contenido de las normas vigentes relacionadas con los asuntos objeto de debate y decision.

. Vigilar el cumplimiento de los requisitos y obligaciones senalados en estos Estatutos para el funcionamiento del

Colegio y de la Junta de Gobierno y para el desarrollo de las Asambleas Generales.
Resolver, por delegacion de laJunta de Gobierno, las solicitudes de colegiaciony de cambio de modalidad profesional,
conforme a lo previsto en el articulo 12 de estos Estatutos.

El Tesorero

1. El Tesorero del Colegio desempenara las siguientes funciones:

a.
b.

C.

d.

Dirigir y autorizar la contabilidad del Colegio. b) Recibir los ingresos del Colegio.

Formalizar las cuentas, balances y presupuestos que deban ser presentados a la Junta de Gobierno y a la Asamblea
General.

Formular los proyectos de presupuesto y de liquidacion del ejercicio anual del Colegio, para que se someta a la
aprobacion de la Asamblea General.

Intervenir en su mas amplio sentido las cuentas que, dentro del Colegio, correspondan a las secciones y comisiones.

2. En union del Presidente, llevara la firma de la Tesoreria ante toda clase de organismos, incluso el “Banco de Espana”, sin
limitacion alguna. Autorizara conjuntamente con el Presidente los libramientos para la inversion o manejo de fondos y
cheques para el movimiento de las cuentas del Colegio, pudiendo ser sustituido en estas funciones conforme a lo previsto
en los presentes Estatutos, asi como delegarlas, en su caso, en otros miembros de la Junta de Gobierno, previo acuerdo de
la misma.

Del resto de los vocales de la Junta de Gobierno

1. Todos los vocales de la Junta de Gobierno elegidos en representacion de las actividades profesionales de la profesion
farmacéutica, participaran, con voz y voto, en las reuniones de la Junta de Gobierno.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a.

o

Formular propuestas a la Junta de Gobierno, notificandolas previamente al Secretario para que sean incluidas en
el orden del dia.

Participar en las Comisiones de Trabajo que se constituyan, cuando fueren designados para ello.

Informar por escrito de los asuntos que se les hubiere encomendado por la Junta de Gobierno.

Elaborar las propuestas de presupuesto de gastos e inversiones de sus vocalias, que se integraran en el presupuesto
de ingresos y gastos del Colegio, y proponer las normas de funcionamiento de cada una de ellas, que deberan ser
aprobadas por la Junta de Gobierno.
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SECCION SEXTA
LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente

1. LaComision Permanente es el 6rgano encargado de la gestion cotidianay ordinaria del Colegio, y de la preparacion, desarrollo
y ejecucion de los trabajos de la Junta de Gobierno.

2. LaComision Permanente estara integrada por el Presidente de la Junta de Gobierno, de los tres Vicepresidentes, el Secretario,
el Tesorero y un Vocal de los que integran aquella, elegido por ellos mismos, o, en su defecto, por la propia Junta de Gobierno.
Si asi lo decide la Junta de Gobierno, asistira el Director General del Colegio, que tendra voz, pero no voto.

3. Alas reuniones de la Comision Permanente podran ser convocados, asimismo con voz pero sin voto, los vocales de seccion
de la Junta de Gobierno, los directores responsables de los diferentes servicios del Colegio, o de las entidades y sociedades
dependientes de él, cuando se vayan a tratar cuestiones que afecten a esos servicios o actividades de las vocalias, y asi lo
entienda necesario la Comision Permanente para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Funciones de la Comision Permanente

Son funciones de la Comision Permanente:
a. Preparar las reuniones de la Junta de Gobierno y cuidar de la ejecucion de los acuerdos.
b. Resolver los asuntos ordinarios y cotidianos de tramite, y los de caracter urgente, dando cuenta a la Junta de
Gobierno, en este Ultimo caso, de los acuerdos adoptados.
c. Resolver aquellas cuestiones que le delegue la Junta de Gobierno.

Solo seran delegables las funciones senaladas en las letras a), c), k) y fi) del apartado 1 del articulo 33. No podran ser objeto de
delegacion las funciones que la Junta de Gobierno ejerza a su vez por delegacion de la Asamblea General, ni aquellas otras que
hubieran sido ya delegadas en el Secretario de la Junta de Gobierno. La delegacion sera revocable en cualquier momento, aunque
no conste en el orden del dia de la reunidn de la Junta de Gobierno.

Acuerdos de la Comision Permanente

Las resoluciones y acuerdos de la Comision Permanente se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, siempre que en
la reunion estén presentes la mitad mas uno de sus miembros. EI Presidente o el Vicepresidente que haga sus veces, decidira
en caso de empate con voto de calidad. Las resoluciones y acuerdos de la Comision Permanente se comunicaran a la Junta de
Gobierno en la primera reunion que esta celebre.
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SECCION SEPTIMA
OTRAS COMISIONES

Comisiones Delegadas o Asesoras

1.

2.

Por razones de organizacion, eficacia y gestion, la Junta de Gobierno podra constituir cuantas Comisiones juzgue conveniente.

Las Comisiones Asesoras tendran caracter consultivo y no vinculante y estaran constituidas por un nimero impar y un
maximo de cinco colegiados que voluntariamente se ofrezcan para formar parte de ellas, sin que puedan ser miembros de
la Junta de Gobierno. Estas Comisiones seran presididas por el Presidente del Colegio o miembro de la Junta de Gobierno en
quien delegue. Los integrantes de las Comisiones deberan tener una antigiiedad minima de dos anos como colegiados. En
caso de que el nimero de candidatos sea superior a cinco, la Junta de Gobierno los elegira por sorteo.

Los miembros de estas Comisiones seran designados por un periodo de un ano, a excepcion de aquellos casos en los que el
nombramiento lo sea por el tiempo necesario para la ejecucion de las tareas encomendadas, debiendo mediar un plazo de, al
menos, cinco anos para ser nombrados nuevamente como miembro de cualquier otra Comision creada o que se cree.

No se podra pertenecer simultaneamente a mas de una Comision.
Los informes que elaboren estas Comisiones en ejercicio de las funciones que se les encomienden con su creacion seran

puestos en conocimiento de la Asamblea General cuando asi lo decida la Junta de Gobierno a propuesta de las mismas
Comisiones.

SECCION OCTAVA
EL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

El Director General

La Junta de Gobierno podra designar un Director General que, bajo su dependencia, ejerza las funciones administrativas que la
propia Junta le deleque, en los términos establecidos por el propio acto de delegacion.

La relacion del Director General con el Colegio sera laboral y se regira por el Estatuto de los Trabajadores.
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SECCION NOVENA
RETRIBUCION DE LOS CARGOS DEL COLEGIO

Retribucién por el desempeno de los cargos

1. Los miembros de la Junta de Gobierno, de la Comision Permanente y de las Comisiones de Recursos y Deontoldgica tendran
derecho a percibir las retribuciones que apruebe la Asamblea General y que constaran en el presupuesto de gastos del
Colegio. Estas retribuciones podran tener caracter fijo y/o variable. Asimismo, se aprobaran los conceptos que pueden
corresponderse con gastos de representacion por el ejercicio de su cargo.

2. Asimismo, el Director General, cuya relacion con el Colegio se articulara a través del contrato laboral que corresponda,
percibira las retribuciones que le correspondan segun su contrato y categoria.

SECCION DECIMA

ACTAS Y ACUERDOS

Actas y acuerdos de los érganos rectores del Colegio

1.

Las actas de la Asamblea General podran aprobarse al finalizar cada reunién, en la reunion siguiente o mediante la designacion
de dos Interventores con facultades para llevar a cabo la aprobacion de las actas en un plazo no superior a los quince dias
siguientes a la celebracion de la reunion. Efectuada su aprobacion se notificara a los colegiados en el modo determinado por
el apartado 3 del articulo 31y se trasladara al Libro de Actas oficial del Colegio.

Las actas de la Junta de Gobierno se aprobaran en la misma sesion o en la siguiente. Igualmente se transcribiran por el
Secretario en el Libro de Actas en un plazo no superior a diez dias.

En todo caso, los acuerdos de los respectivos organos deberan redactarse y aprobarse siempre al final de la reunion en la
que se adopten.

La conservacion y archivo de las actas se hara en hojas coleccionables, numeradas y firmadas por el Presidente y Secretario,
de modo que quede garantizada su autenticidad y advierta de posibles sustracciones.

Impugnacion de acuerdos

1.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la Junta de Gobierno seran recurribles ante la Comision de Recursos.
Agotados los recursos corporativos, los acuerdos seran recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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2. Lasresolucionesy actos dictados en ejercicio de facultades o competencias delegadas por la Administracion Pablica estaran
sujetas al régimen general de impugnacion de los actos administrativos.

SECCION UNDECIMA
DEL MANDATO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Duracion del mandato

1. El mandato de la Junta de Gobierno sera de cuatro afnos contados desde el dia de su toma de posesion. Este plazo sera
improrrogable y a su término, 0 antes si concurriera alguno de los supuestos senalados en estos Estatutos, la Junta de
Gobierno se renovaré en su totalidad.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno, sean cuales fueran los cargos o vocalias desempenadas en ella, solo podran ser
reelegidos consecutivamente para otro mandato. Agotado este Ultimo, o concluido por causas estatutarias, no podran ser
candidatos a una nueva eleccion para el mismo cargo ejercido en la Junta de Gobierno anterior hasta que no haya transcurrido
un minimo de cuatro anos desde el momento de su cese.

Expiraciony cese en el mandato

1. El'mandato de los miembros de la Junta de Gobierno concluira por las siguientes causas:

a.
b.
c.

Fallecimiento.

Incapacidad manifiesta para el desarrollo de sus funciones apreciada por la propia Junta de Gobierno.

Dimision o renuncia, que surtira sus efectos inmediatamente después de finalizada la reunion en que se comunique
dicha decision.

Pérdida de la condicion de colegiado.

Condena por sentencia judicial firme por la comision de delitos dolosos o culposos, si en este Gltimo caso la
sentencia impusiera la pena de privacion o restriccion de libertad o la de inhabilitacion para el ejercicio de cargos
publicos.

Incompatibilidad declarada por la Asamblea General, por haberse aceptado después de la eleccion cargos o puestos
de responsabilidad en las Administraciones Publicas, Corporaciones de Derecho Publico, Partidos Politicos, o
Entidades o empresas, publicas o privadas, que tengan intereses contrapuestos a los del Colegio. Los acuerdos
de la Asamblea General declarando la incompatibilidad conllevaran, asimismo, la imposibilidad para formar parte
de candidaturas a la Junta de Gobierno, a no ser que la Asamblea General revoque el acuerdo adoptado en su dia.
Incumplimiento de sus deberes como miembros de la Junta de Gobierno y, en especial la reiterada falta de
asistencia no justificada a las sesiones de la Junta de Gobierno, de la Comision Permanente o de la Asamblea
General, declarado por la propia Asamblea.

Se entiende que concurre reiterada falta de asistencia cuando el miembro de la Junta de Gobierno no asista a las
reuniones de los 6rganos citados cuatro veces consecutivas o seis alternas en un ano natural.

2. Enlos supuestos de las letras f)y g) del apartado anterior la decision sera adoptada por mayoria en la Asamblea General. En el
caso de la letra g) sera precisa la aprobacion de un voto de censura por la Asamblea, conforme al articulo 35 de los Estatutos.
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3. Latotalidad de la Junta de Gobierno cesara por las causas siguientes:

a. Expiracion del término del mandato para el que fue elegida.

b. Aprobacion por la Asamblea General de una mocion de censura, conforme al mismo articulo 35 de los Estatutos.

c. Rechazo por la Asamblea General, dos veces consecutivas, del proyecto de presupuesto formulado por la Junta de
Gobierno.

Continuidad de la Junta de Gobierno

1.

La Junta de Gobierno continuara en el ejercicio de sus funciones mientras cuente con la mitad mas uno del total de sus
componentes.

En caso de cese o expiracion del mandato de un nimero de miembros de la Junta de Gobierno por las causas del apartado
1 del articulo anterior que no sobrepase la mitad mas uno de sus cargos y vocales, la Junta de Gobierno podra cubrir las
vacantes producidas con miembros de la propia Junta hasta la celebracion de las nuevas elecciones, lo que debera ser
ratificado por la Asamblea General en la primera reunion que celebre.

En el supuesto de expiracion del mandato de un numero de miembros de la Junta de Gobierno que la dejen por debajo del
minimo de la mitad mas uno de sus componentes, la Junta de Gobierno quedara automaticamente disuelta.
La Junta de Gobierno quedara asimismo disuelta si cesaran conjuntamente el Presidente, el Secretario y el Tesorero.

En caso de disolucion de la Junta de Gobierno, esta se constituira con los miembros restantes, siempre que al menos queden
siete de ellos, en Comision Gestora del Colegio con facultades de Comision Permanente y con la obligacion de convocar
elecciones en el plazo maximo de treinta dias naturales.

Si no pudiera constituirse la Comision Gestora por falta del nimero de miembros establecido en el apartado anterior, se
formara una Junta de Edad integrada por siete colegiados, tres de los cuales seran los de mayor edad que no hayan cumplido
la edad de sesenta y cinco anos en el momento de formarse la Junta, y los cuatro restantes los de menor edad. La Junta
de Edad ejercera las facultades de la Comision Gestora con la misma obligacion de convocar las elecciones en igual plazo
maximo de treinta dias naturales.

SECCION DUODECIMA
DE LAS ELECCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Principios electorales

1.

Los cargos a la Junta de Gobierno se proveeran por eleccion libre, personal, directa y secreta, en la que podran participar
como electores todos los farmacéuticos que consten como colegiados a la fecha de convocatoria de las elecciones y que se
celebrara con sujecion estricta a la legalidad aplicable y a los principios de objetividad, publicidad, transparencia, seguridad
y democracia.
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El voto es personal e indelegable. Para facilitar el derecho al voto de los electores y su autenticidad, el voto podra emitirse
personalmente de manera presencial el dia de las elecciones, de forma anticipada o por correo certificado. La Junta de
Gobierno podréa establecer mecanismos o procedimientos de voto por medios telematicos o electrénicos y/o por conducto
notarial, siempre que se garantice la identidad del votante y el secreto del voto.

Ningun colegiado podré presentarse como candidato a mas de un cargo en las mismas elecciones, ni presentarse en mas de
una candidatura.

Convocatoria de elecciones

1.

La convocatoria de elecciones a la Junta de Gobierno se efectuara por su presidente con una antelacion minima de tres (3)
meses al dia en que concluya estatutariamente el mandato de la Junta de Gobierno anterior. En todo caso, entre la publicacion
de la convocatoria y el dia de la celebracion de las elecciones debera mediar un minimo de tres (3) meses.

EI mismo dia de la convocatoriay, si no fuera posible, dentro de los cinco (5) dias naturales siguientes a la fecha de la decision
de convocar elecciones, la Secretaria publicara la convocatoria en la pagina web del Colegio, en un apartado habilitado al
efecto denominado “Elecciones a la Junta de Gobierno”, produciendo asi el efecto de notificacion a todos los colegiados.
Ademas, con la finalidad de darle la maxima publicidad, la convocatoria también se publicara en la sede electrénica colegial
y en el tablon de anuncios de la sede colegial, y se comunicara al correo electronico de cada colegiado del que disponga el
Colegio.

Desde la publicacion en la web del Colegio, se iniciara el computo del plazo al que alude el apartado 1, in fine, de este articulo

En la convocatoria electoral deberan constar los siguientes extremos:
a. Cargos que han de ser objeto de eleccion y requisitos para poder aspirar a cada uno de ellos.
b. Dia de celebraciony hora de apertura y cierre de las urnas.
c. Plazosy fecha limite de presentacion de candidaturas.
d. Lugaresy formas en que se podra ejercitar el derecho del voto.

A la convocatoria se acompanaran el calendario de las elecciones y las normas electorales.

Todos los actos relativos a la constitucion de la Mesa Electoral y su composicion, proclamacion de candidaturas y resultado
de las elecciones se publicaran en el mismo apartado de la pagina web del Colegio.

Desde la convocatoria de elecciones, el Presidente y la Junta de Gobierno quedaran en funciones, limitandose al despacho
ordinario de los asuntos, hasta su cese, que tendra lugar al tiempo de toma de posesion de los candidatos electos que formen
la nueva Junta de Gobierno.

Las listas de colegiados con derecho de voto quedaran expuestas en la pagina web del Colegio, en un apartado habilitado al
efecto denominado “Elecciones a la Junta de Gobierno”, asi como en el tablon de anuncios de la sede colegial, en el plazo de
cinco (5) dias naturales desde la publicacion de la convocatoria.

Los colegiados podran formular reclamaciones contra las listas electorales en el plazo de cinco (5) dias naturales desde su
exposicion. Dentro de los tres (3) dias siguientes naturales a su presentacion, las reclamaciones seran resueltas por la Mesa
Electoral, si ya estuviera constituida, o por acuerdo de la Junta de Gobierno, con recurso ante la Mesa Electoral, que sera
resuelto por esta una vez que se constituya.
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Presentacion de candidaturas

1. Las candidaturas deberan presentarse ante la Mesa Electoral o, si ésta aun no estuviera constituida, en la Secretaria del
Colegio, en horas de oficina y al menos cuarenta y cinco (45) dias naturales antes del dia sefalado para el acto electoral, dia
que no entrard en el computo.

2. Las candidaturas deberan ser propuestas por escrito y compuestas por veintidds colegiados, y deberan ir en lista cerrada
comprensiva de todos y cada uno de los cargos y vocalias de la Junta de Gobierno. Las candidaturas deberan respetar
el principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, de forma que, en el conjunto de la candidatura, las
personas de cada sexo no superen el 60 por 100 ni sean menos del 40 por 100.

3. Seran nulas las candidaturas que tuvieran entrada en el Colegio después del plazo senalado y las que no lo fueren en la forma
y con la documentacion requeridas.

4. Los candidatos a las Vocalias deberan estar colegiados en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid con una antigiiedad
minima de dos anos a la fecha de publicacion de la convocatoria electoral.

Los candidatos a la Presidencia, Vicepresidencias, Secretaria y Tesoreria, deberan estar en pleno ejercicio de la profesion
farmacéutica en cualquiera de sus modalidades y contar con una antigtiedad minima en el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Madrid de siete anos a la fecha de presentacion de las candidaturas para el cargo de presidente, de cinco anos para el
resto de los cargos que integran la Comision Permanente.

5. Ningun colegiado que hubiera incurrido en las causas sefaladas en las letras e) y g) del apartado 1del articulo 51 0 hubiera
integrado la Junta de Gobierno cesante por las causas de las letras b) y ¢) de su apartado 3 podra presentar su candidatura.
Tampoco podréa hacerlo:

a. el colegiado que hubiera sido sancionado por resolucion colegial firme, salvo que estuviese cancelada;
b. el que ejerza funciones de inspeccion sobre los colegiados;

c. elque perciba remuneracion por su relacion laboral con el Colegio,

d. yelcolegiado que no esté al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

6. Los candidatos que estén incursos en la causa sefalada en la letra f) del apartado 1del articulo 51, y los que sean integrantes
de los drganos rectores y directivos de otros colegios o corporaciones profesionales, de organizaciones empresariales, o de
otras entidades profesionales del sector que tengan conflicto de intereses con el Colegio, no podrén tomar posesion de sus
cargos electos si no renuncian previamente a los que ostentan en dichas entidades.

7. Las candidaturas presentadas deberdn acreditar documentalmente o, en su defecto, mediante declaracion jurada bajo
pena de falsedad, los requisitos senalados en los apartados 4 y 5 del presente articulo, a excepcion de la antigiedad en la
colegiacion y, en todo caso, la conformidad de los candidatos que las compongan.

8. Para garantizar la independencia y autonomia de decision del COFM y la limpieza del proceso electoral, ninguna candidatura
podra contar con el apoyo econdmico, publicitario o estructural de un operador del sector sanitario, partido politico o entidad
empresarial o sindical, ni contar con el apoyo directo o indirecto de cualquier entidad pablica o privada que mantenga
relaciones contractuales con el COFM.

La Mesa Electoral, por razones fundadas y debidamente motivadas, cuando tenga constancia de que una candidatura
incumple esta obligacion, podrd eliminar dicha candidatura del proceso electoral o anular todos los votos emitidos a favor
de esa candidatura.
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Mesa Electoral

1.

Inmediatamente después de ser convocadas las elecciones por el Presidente y, en todo caso, en un plazo no superior a quince
(15) dias naturales, se constituira la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral estara formada por un presidente y un secretario, que seran elegidos por sorteo en acto pablico entre los
colegiados con mas de veinte afos de colegiacion y menos de 75 anos de edad. Ademas, se elegiran cinco vocales, también
por sorteo en el mismo acto publico anunciado en la pagina web del Colegio entre colegiados con un minimo de cinco anos de
colegiacion. Ambos sorteos se realizaran en unidad de acto. Todos los miembros de la Mesa Electoral contaran con, al menos,
dos suplentes designados segun las mismas reglas, para cubrir las renuncias y ausencias justificadas.

Cuando los elegidos sean mayores de 65 anos, por razon de edad, podran rechazar el nombramiento.

En los términos establecidos reglamentariamente, la Mesa Electoral, en el ejercicio de sus funciones, estara asesorada por
un abogado independiente designado por sorteo entre los especialistas en materia electoral ofrecidos por el Colegio de
Abogados de Madrid.

No podréan ser miembros de la Mesa Electoral los miembros de la Junta de Gobierno que haya convocado las elecciones, nilos
colegiados que se presenten como candidatos a las elecciones convocadas, ni el personal farmacéutico del COFM. En el caso
de que cualquiera de los miembros de la Mesa Electoral se presentase posteriormente como candidato a las elecciones, en el
momento en que presente su candidatura se producira su cese como miembro de la Mesa Electoral.

Salvo causa impeditiva debidamente acreditada, los colegiados estéan obligados a desempenar el cargo que les corresponda
en la Mesa Electoral segun las reglas de designacion senaladas.

La Mesa Electoral se constituira en los tres (3) dias naturales siguientes a su nombramiento; el secretario de la Junta de
Gobierno levantara acta de su constitucion, de los colegiados que la componen y de sus suplentes, con el visto bueno del
presidente.

La Mesa Electoral velara por el mantenimiento de un proceso electoral limpio y democratico, basado en los principios de
igualdad de trato, transparencia, seguridad, correccion y decoro, asi como en la observancia de las normas electorales
vigentes en cada momento.

La Mesa Electoral garantizaré el respeto a la normativa electoral aplicable.

La Mesa Electoral tendr las siguientes funciones:

a. Supervisar el proceso electoral.

b. Resolver los recursos que se presenten contra las decisiones de la Junta de Gobierno en relacion con el censo
electoral.

c. Proclamar candidatos y candidaturas, excluyendo aquellas en que concurran circunstancias de inelegibilidad.

d. Informar sobre el procedimiento para votar por anticipado, por conducto notarial o, en su caso, telematicamente,
controlar la emision del voto que se emita por estos cauces y garantizar su autenticidad y secreto.

e. |Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de las normas electorales de la actividad
profesional de los colegiados.

f. Velar por que el desarrollo del proceso electoral y todos sus actos se ajusten a la normativa electoral y a los
principios de publicidad, transparencia y democracia.

g. Proclamar, a la finalizacion del escrutinio, los resultados electorales producidos y los cargos electos.

h. Resolver las reclamaciones y recursos que puedan presentarse durante el proceso electoral.
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Para preservar la imparcialidad, independencia y transparencia de la Mesa Electoral, ningun miembro de una candidatura o
persona vinculada a ella podré comunicarse verbalmente por ningiin medio con un miembro de la Mesa Electoral, de tal forma
que todas las comunicaciones con los miembros de la Mesa Electoral se realizaran siempre por escrito, para dejar constancia
de su contenido.

Proclamacion de candidaturas

La Mesa Electoral, en acto publico que se celebrara el dia senalado en el calendario electoral, procederé a la lectura del acta
de su constitucion, ala comunicacion de las candidaturas presentadas en tiempo y forma, con los colegiados que las integren
y a su proclamacion.

Los defectos detectados por la Mesa Electoral en las candidaturas podran ser subsanados por la candidatura afectada
en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar desde el requerimiento realizado al efecto por la propia Mesa. Este plazo de
subsanaciones suspende el plazo para la proclamacion de las candidaturas.

No se proclamaran aquellos candidatos o candidaturas que no reunan los requisitos exigidos. Cuando Gnicamente alguno o
algunos de los candidatos que comprenda una candidatura incumplieren los requisitos de elegibilidad se proclamara aquella
sin tales candidatos y figurando en blanco los cargos a que aspiraban, que deberan ser sustituidos en los dos (2) dias habiles
siguientes por otro candidato que cumpla los requisitos de elegibilidad. Si el nimero de candidatos que incumplan requisitos
de elegibilidad fuera iqual o superior a tres (3), la candidatura sera rechazada.

Sino se hubiera presentado candidatura alguna, la Junta de Gobierno, en el mismo acto publico, propondra una para continuar
con el proceso de las elecciones, que sera proclamada por la Mesa Electoral.

En el supuesto de no existir nada mas que una candidatura, no se celebrard eleccion alguna, proclamandose a dicha
candidatura.

Las candidaturas validamente proclamadas se publicaran en la pagina web del Colegio en el mismo apartado habilitado
para las “Elecciones a la Junta de Gobierno”, y se comunicaran a los colegiados, por escrito o cualquier otro medio fisico o
electronico que deje constancia de su envio y recepcion, con una antelacion minima de treinta (30) dias naturales al sefialado
para las elecciones, y con igual remision a la pagina web del Colegio.

Tras el acto de la proclamacién de las candidaturas se concedera un plazo de tres (3) dias naturales para que los colegiados
puedan formular las reclamaciones que estimen procedentes ante la Mesa Electoral.

Votacién por los electores

1.

Seran electores todos los farmacéuticos que consten como colegiados en el COFM a la fecha de convocatoria de las
elecciones, estén incorporados al Censo Electoral definitivo del Colegio y que no tengan restringido este derecho por haber
sido sancionados con la suspension del ejercicio de la profesion, en tanto la sancion subsista el dia de la votacion.

La votacion se hara en acto publico, en el lugar designado en la convocatoria de elecciones. Las candidaturas proclamadas
podran nombrar un interventor de su libre eleccion en cada una de las mesas establecidas para la votacion, comunicandolo
a la Mesa Electoral con tres (3) dias naturales de antelacion a la votacion.
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3. El proceso de votacion en las elecciones no podra interrumpirse bajo pretexto alguno.
4. Lavotacion se realizard mediante papeleta facilitada por la Junta de Gobierno, que contendra los candidatos para cada cargo.

5. Elvoto es personal e indelegable y, al objeto de facilitar la participacion en el proceso electoral de todos los electores, el voto
podra emitirse de las siguientes formas:
a. Emision del voto presencial

El dia senalado para las elecciones, los votantes podran asistir a la sede electoral para ejercer su derecho de
voto. Deberan acreditar a la Mesa Electoral su identidad. La Mesa comprobara su inclusion en el censo elaborado
para las elecciones; su presidente pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del votante, indicando que vota,
tras lo cual el propio presidente introducira el sobre en la urna correspondiente.
En la Mesa Electoral debera haber urnas que habran de estar cerradas y selladas con la rubrica del secretario
de la Mesa, dejando Unicamente una ranura para depositar los votos.
Constituida la Mesa Electoral el dia de la votacion, el presidente ordenara el comienzo de la votacion, y a la hora
prevista para su finalizacion, se cerraran las puertas y solo podran votar los colegiados que ya estuvieren en la
sala. En Gltimo lugar votaran los interventores y los miembros de la Mesa Electoral, por este orden.
La eleccion tendra, para su desarrollo, un tiempo minimo de 8 horas ininterrumpidas, parte en horas de manana
y parte en horas de tarde, pudiendo dicho tiempo ser ampliado por la Mesa Electoral.
En la sede en que se celebre la eleccion, la Mesa Electoral deberd disponer la existencia de suficiente nimero
de papeletas de cada candidatura.
El presidente de la Mesa Electoral dentro del local electoral tratara de asequrar el orden, garantizar la libertad
de los electores y la observancia de la ley, pudiendo ordenar la inmediata expulsion de las personas que de
cualquier manera entorpezcan el desarrollo de las votaciones y del escrutinio.

b. Voto presencial anticipado
Los colegiados podran ejercer el derecho al voto presencial anticipado entre el décimo y el primer dia habil,
ambos inclusive, anteriores a la fecha senalada para la eleccion.
El voto anticipado se debera depositar personalmente en la Mesa Electoral y durante el horario que se senale
en la convocatoria, entregandose a la persona designada por la Mesa Electoral, ante la que el votante deberd
identificarse con su DNI.
La papeleta de voto se entregara en sobre cerrado. El sobre con la papeleta de voto se introducird, en otro
sobre que vendr rotulado con la siguiente leyenda: “Voto presencial anticipado. Elecciones colegiales y ano”.
En el sobre deberan figurar la firma del colegiado remitente en la solapa del mismo y, de forma clara y legible,
el nombre, apellidos, domicilio y namero de DNI. En la sede colegial se dispondra de suficiente nimero de
papeletas con los nombres de los candidatos en blanco, asi como de sobres para la papeleta y el voto anticipado.
Finalizada la votacion presencial en la fecha sefalada, y antes de iniciar el escrutinio, el presidente de la Mesa
Electoral introducira los votos presenciales anticipados, en la urna correspondiente.
Seran nulos los votos emitidos anticipadamente que incumplan lo dispuesto en este apartado.

c. Emision del voto por correo certificado

El elector que desee emitir su voto por correo debera presentar solicitud a la Mesa Electoral a partir de la fecha
en que la misma se constituya y hasta el décimo dia habil anterior al senalado en el calendario electoral para la
votacion. La solicitud debera incluir una copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o carnet de colegiado,
y podra realizarse personalmente o por via telematica, siempre que se garantice la autenticidad del solicitante.
El voto por correo se remitira al domicilio del Colegio, en sobre cerrado por correo certificado dirigido al
presidente de la Mesa Electoral, con la siguiente leyenda: “Voto por correo. Elecciones colegiales y ano”, y con
la firma del colegiado remitente en la solapa del sobre, en el que figuraran, de forma clara y legible, el nombre,
apellidos, domicilio y numero de colegiado.

Dentro del sobre se introducira otro sobre cerrado con la papeleta de votacion y una fotocopia del documento
nacional de identidad. EI sobre numerado se enviara por correo certificado urgente a la sede colegial.
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El voto por correo deberd hacerlo el colegiado personal y presencialmente, acreditando su identidad mediante
su DNI ante el empleado de la oficina de correos.

Queda prohibido terminantemente que una persona distinta al colegiado elector pueda llevar su voto a la oficina
de correos, al ser imprescindible la identificacion personal de elector ante el empleado de la oficina de correos.
Estas actuaciones prohibidas, ademas de dar lugar a la nulidad del voto emitido, se perseguiran por el COFM
disciplinaria o penalmente, segun proceda.

Elincumplimiento reiterado de esta garantia faculta a la Mesa Electoral para anular el voto por correo, obligando
a los electores a emitir su voto presencial o anticipadamente, segun les convenga.

Los votos emitidos por correo deberan tener entrada en el Colegio con anterioridad a las 14 horas del dia habil
anterior al dia de la eleccion. Si ésta se celebrara en fin de semana, deberéan tener entrada en el Colegio con
anterioridad a las 14 horas del viernes anterior si fuera habil.

Finalizada la votacion presencial en la fecha sefalada, y antes de iniciar el escrutinio, el presidente de la Mesa
Electoral introducira los votos por correo en la urna correspondiente.

Seran nulos los votos emitidos por correo que incumplan lo dispuesto en este apartado.

La Mesa Electoral, por razones fundadas y debidamente motivadas, cuando no existan garantias de que los
operarios de Correos identifican personalmente con su DNI al votante, podra acordar suspender o anular todo el
voto emitido por correo, ampliando el horario para que los electores puedan emitir el voto presencial anticipado.

d. Voto por conducto notarial

La Junta de Gobierno, por razones fundadas y debidamente motivadas, podra sustituir el voto por correo por el
voto por conducto notarial o habilitar el voto por conducto notarial junto con el voto por correo.

En tal caso, los colegiados que asi lo soliciten a la Mesa Electoral podran en cualquier momento ejercer el
derecho al voto por conducto notarial a traves del notario de su eleccion de entre los pertenecientes al Colegio
Notarial de Madrid.

La Junta de Gobierno, al convocar las elecciones, decidira si habilitar esta modalidad y, en su caso, establecera
las condiciones especificas para su ejercicio.

El votante por conducto notarial debera hacerlo personalmente acreditando su identidad mediante su DNI al
notario autorizante.

La papeleta de voto se entregard al notario en sobre cerrado. El sobre con la papeleta de voto se introducird,
junto con una fotocopia de su DNI firmada por su titular, en otro sobre que vendra rotulado con la siguiente
leyenda: “Voto notarial. Elecciones colegiales y ano”, y en el que deberé figurar la firma del colegiado remitente
en la solapa del sobre y, de forma clara y legible, el nombre, apellidos, domicilio y nimero de DNI.

El sobre se enviara por conducto notarial a la Mesa electoral.

Los votos emitidos por conducto notarial deberan tener entrada en el Colegio con anterioridad a las 14 horas del
dia habil anterior al dia de la eleccion.

Finalizada la votacion presencial en la fecha sefalada, y antes de iniciar el escrutinio, el presidente de la Mesa
Electoral introducira los votos recibidos por conducto notarial en la urna correspondiente.

Seran nulos los votos emitidos por via notarial que incumplan lo dispuesto en este apartado.

Una vez acreditado el coste de la actuacion notarial, el Colegio abonard al notario su importe.

e. Voto telematico o electronico

La Junta de Gobierno podré acordar la implementacion de voto teleméatico, siempre que tecnolégicamente
existan garantias de que el voto sea personal, indelegable y secreto.

6. Elsecretario de la Mesa Electoral levantara acta de los votos recibidos anticipadamente, por correo, por conducto notarial y,
en su caso, de los votos telematicos, con el visto bueno del presidente, que quedaran bajo la custodia de la Mesa Electoral,
garantizando la cadena de custodia.

A estos efectos, durante el periodo electoral estara presente en el Colegio, en horas de oficina, un representante designado
por la Mesa Electoral.
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Si, a juicio de la Mesa Electoral, los medios e instrumentos de seguridad en la sede del Colegio no fueran suficientes para
garantizar la cadena de custodia hasta el dia de la votacion, aquella podra acordar que los sobres de votacion recibidos por
estos cauces cada dia se depositen en una Notaria, bajo la custodia del notario.

Al remitir o entregar la documentacion se efectuara la correspondiente anotacion en las listas electorales para garantizar
que el dia de las elecciones no se realice el voto personalmente y que no existan duplicidades de votos.

Escrutinio

1.

Deberan ser declarados nulos totalmente aquellos votos, papeletas y/o sobres que contengan expresiones ajenas al estricto
contenido de la votacion o que contengan tachaduras, enmiendas o cualquier tipo de alteracion que pueda inducir a error, 0
que indiquen mas de una candidatura o nombres de personas que no concurran a la eleccion.

También seran nulos aquellos votos y/o sobres i) que se hayan presentado fuera de plazo; ii) que no contengan la firma
auténtica del votante en la solapa del sobre; iii) que estén manipulados, rasgados, tachados, rotos o pegados con papel celo
o similar, o cuando haya sospechas fundadas de manipulacion de los mismos, todo ello por la necesidad de preservar la
sequridad y autenticidad del proceso electoral.

Concluida la votacion, el secretario de la Mesa Electoral dara cuenta del nimero de votos emitidos presencialmente, asi como
de los emitidos por correo, por conducto notarial, por anticipado y, en su caso, de los votos telematicos. Acto sequido se
procedera inmediatamente a la apertura de las urnas y al escrutinio.

Concluido el escrutinio, el secretario de la Mesa Electoral levantara acta con el resultado del mismo, que incluira:
a. El'namero total de votos emitidos.
b. Elde votos validos y nulos.
c. El'nimero de votos obtenidos por cada candidatura.
d. Candidatura que ha obtenido el mayor nimero de votos validos.

El acta sera suscrita por el secretario y por el presidente de la Mesa Electoral y por los interventores designados por las
candidaturas, y sera leida publicamente ante los asistentes.

Finalmente, el presidente de la Mesa Electoral proclamara la candidatura que haya obtenido el mayor nimero de votos para
constituir la nueva Junta de Gobierno, con los nombres de los elegidos y los cargos y vocalias que ocuparan cada uno de ellos.
En el plazo maximo de tres (3) dias naturales, la Junta de Gobierno que haya resultado elegida sera publicada en la pagina
web del Colegio.

Las reclamaciones que se presenten contra el proceso electoral o cualquiera de sus actos seran resueltas y notificadas
por la Mesa Electoral en el plazo de los cinco (5) dias naturales siguientes a su fecha de entrada en el Colegio. Este plazo
podra ampliarse hasta dos (2) dias mas por causas justificadas que se expresaran en la resolucion. Las reclamaciones no
suspenderan el proceso electoral. No obstante, la Mesa Electoral, cuando concurran circunstancias extraordinarias, de forma
excepcional, podra suspender dicho proceso electoral previa resolucion expresa debidamente motivada. Transcurrido el
plazo de cinco (5) dias o, en su caso, el de siete (7) sin resolver y notificar la queja o reclamacion, se tendra la misma por
desestimada a los efectos previstos en el apartado siguiente.

La resolucion, por la Mesa Electoral, de las reclamaciones contra el proceso electoral o cualquiera de sus actos pondra fina
la via administrativa.
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Toma de posesion de la Junta de Gobierno

1. En el plazo maximo de veinte (20) dias naturales contados a partir de aquel en que hubiera tenido lugar la eleccion, los
elegidos tomaran posesion de sus cargos y vocalias ante la Junta de Gobierno saliente o, en su caso, ante la Mesa Electoral,
constituyéndose en Junta de Gobierno del Colegio.

2. Quienes, sin causa justificada acreditada documentalmente, no se presentasen a tomar posesion de sus respectivos cargos
o vocalias en el plazo indicado en el apartado anterior se entendera que renuncian a ellos y sus plazas quedaran vacantes,
cubriéndose en la forma estatutariamente establecida.

3. La proclamacion de los elegidos y su toma de posesion sera inmediatamente comunicada a las Consejerias competentes
en materia de Colegios Profesionales y de Sanidad de la Comunidad de Madrid y al Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos de Espana.

4. |gualmente se publicara en la pagina web del Colegio en el apartado relativo a las elecciones.

Reglamento electoral

La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, aprobara un Reglamento electoral para el desarrollo de los articulos
anteriores; entre tanto, sera de aplicacion supletoria, en lo que proceda, lo establecido en la legislacion electoral general sobre el
desarrollo de las elecciones.
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CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO
DEL COLEGIO

Recursos ordinarios

Son recursos ordinarios del Colegio:

a. Lasrentasy productos de todos los bienes y derechos cuya titularidad corresponda al Colegio.

b. Las cuotas de ingreso y las colegiales periddicas ordinarias. Las primeras no podran superar en ningun caso los
costes asociados a la tramitacion de la inscripcion. El importe de las sequndas sera fijado por la Asamblea General
al aprobar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos.

c. Las cuotas colegiales especiales que el Colegio perciba de sus colegiados y, en particular, de las cuotas por
facturacion y administracion de recetas del Sistema Nacional de Salud u otras entidades, realizadas por el Colegio
en nombre de sus colegiados, asi como las cuotas por certificaciones y otros conceptos.

d. Los ingresos por mora en el pago de las cuotas obligatorias.

e. Los importes que se establezcan por la realizacion de cursos o utilizacion de servicios de adscripcion voluntaria;
asi como de las cantidades que puedan percibirse por los gastos de inscripcion en el Registro de Sociedades
Profesionales que estaran exclusivamente vinculadas a sus costes.

Recursos extraordinarios

1. Son recursos extraordinarios del Colegio:
a. Lassubvenciones, donaciones y demas aportaciones otorgadas por el Estado, Comunidad Auténoma, Corporaciones
Locales, Entidades Oficiales, Organismos internacionales, entidades o particulares.
b. Losingresos procedentes de la venta de los activos del Colegio.
c. Loshbienes, muebles o inmuebles, y derechos que, por herencia, donacion o cualquier otro titulo lucrativo u oneroso,
entren a formar parte del patrimonio del Colegio.
d. Las cantidades que por cualquier otro concepto pueda percibir el Colegio.

2. Losrecursos extraordinarios precisaranla previa aprobacion de la Asamblea General, excepto las subvenciones y aportaciones
a que hace referencia la letra a) del apartado anterior. Las herencias seran siempre aceptadas a beneficio de inventario.
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Gastos del Colegio

1. Son gastos del Colegio todos los necesarios para el desarrollo de las actividades colegiales vinculadas al cumplimiento de
sus fines, funciones y facultades.

2. Entrelos gastos del Colegio estaran necesariamente desglosados en el presupuesto los que integren las siguientes partidas:

a. Los gastos del personal que preste servicios en el Colegio.

b. Los que sean necesarios para el desarrollo de los distintos servicios colegiales.

c. Lasretribuciones del Presidente, Secretarioy Tesorero, y las de aquellos miembros de la Junta de Gobierno que por su
dedicacion fuera preciso retribuir y para los que se aprobara en el presupuesto una cantidad anual individualizada,
que propondra la Junta de Gobierno.

d. Los gastos que se ocasionen a los miembros de la Junta de Gobierno como consecuencia del desempenio de sus
funciones, o a cualquier colegiado que sea comisionado o delegado para el ejercicio de cualquier otra funcion o
actividad colegial.

e. Los necesarios para el sostenimiento de cada una de las secciones 0 vocalias.

f. Los realizados en la elaboracion y publicacion de la informacion del Colegio o de los colegiados.

g. Losrealizados en publicidad, difusion de las actividades colegiales y relaciones publicas.

h. Los que fueran precisos para el funcionamiento de las Comisiones estatutarias del Colegio, propuestos por ellas y
asimismo aprobados por la Asamblea General.

Presupuestos

1. La Junta de Gobierno, por medio del Tesorero, elaborara y propondra anualmente, el presupuesto de ingresos y gastos del
Colegio que, con los preceptivos informes, se sometera a la aprobacion de la Asamblea General.

2. El presupuesto de ingresos y gastos contendra, debidamente clasificadas, las diferentes partidas previstas como ingresos y
como gastos, con expresion de sus correspondientes conceptos.

3. Si durante el transcurso del ejercicio econdmico los gastos efectivos correspondientes a cualquiera de las partidas
presupuestarias excedieran de la cantidad presupuestada a cada una de ellas, el Tesorero realizara los oportunos estudios
de transferencia de créditos, que propondra para su aprobacion a la Junta de Gobierno.

4. Los presupuestos extraordinarios que la Junta de Gobierno considere necesario proponer deberan ser aprobados por la
Asamblea General en igual forma que el presupuesto ordinario.

5. En ningn caso podran realizarse transferencias de créditos entre las diferentes partidas del presupuesto de ingresos y
gastos que, con caracter independiente, haya aprobado la Asamblea General para sus diferentes secciones, comisiones,
instituciones o servicios.

6. Silos ingresos superaran a los previstos, o los gastos fueran inferiores a los que figurasen en el presupuesto aprobado, no

podra hacerse uso del superavit sin previa autorizacion de la Asamblea General.
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Liguidacion del ejercicio econémico

1.

Concluido el ejercicio anual, el Tesorero presentard las cuentas detalladas de ingresos habidos y de gastos realizados, y la
consiguiente liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos que hubiera sido aprobado para ese ejercicio.

Las cuentas anuales seran auditadas por un auditor de cuentas o por una sociedad de auditoria, debidamente autorizados
por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas e inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que emitiran
su informe de conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley de Auditoria de Cuentas.

El informe debera ponerse a disposicion de la Junta de Gobierno, para que, en su caso, las apruebe provisionalmente.

Examinadas las cuentas y la liquidacion por la Junta de Gobierno, y aprobadas provisionalmente, las sometera a la Asamblea
General para su aprobacion definitiva.

Los colegiados podran examinar la contabilidad y los libros con quince dias de antelacion a la fecha en que se celebre
Asamblea General que vaya a aprobar las cuentas y la liquidacion del ejercicio.

Libramientos. Custodia de fondos

1.

Todos los libramientos deberan ir autorizados con las firmas del Presidente y del Tesorero, o, en su caso, de quienes
estatutariamente les sustituyan.

De la custodia de los fondos es responsable el Tesorero, quien procurara tener en caja las cantidades minimas que necesitase
para los pagos mas inmediatos previstos y que hayan de ser realizados en metalico, asi como una cantidad prudencial para
pequenos gastos que pudieran presentarse. El resto de los fondos debera depositarlos en una 0 mas cuentas bancarias.



-

CAPITULO V

De las Comisiones de Recursos 'y
Jeontologica

COMM



COMM ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE MADRID

CAPITULO YV

DE LAS COMISIONES DE
RECURSOS Y DEONTOLOGICA

SECCION PRIMERA
COMISION DE RECURSOS

Naturaleza

1.

La Comision de Recursos es el 6rgano colegiado encargado de la resolucion de los recursos que puedan interponerse contra
los actos de los drganos del Colegio, al asumir este las funciones de Consejo General Autonémico conforme a la Ley de
Colegios Profesionales de la Comunidad de Madrid.

La Comision de Recursos actuara con plena autonomia y no estara sometida a directrices de drgano alguno del Colegio. En el
gjercicio de su funcion respetara los principios, garantias y plazos que la Ley reconoce a los ciudadanos y a los interesados
en el procedimiento administrativo.

La Comision de Recursos tendré su propio presupuesto dentro del presupuesto del Colegio, que la dotaré de los medios
materiales y humanos necesarios para el desarrollo de sus funciones. La Comision elaborard tanto su propuesta de
presupuestos, que deberd elevar a la Tesoreria, como su reglamento interno de funcionamiento, que seréa aprobado, en este
caso, por la Asamblea General.

Composicién

1.

La Comision de Recursos estara integrada por cinco miembros elegibles en el mismo proceso electoral en el que se elija a
la Junta de Gobierno. Los candidatos que deseen concurrir se presentaran en una unica lista abierta, en la que cada elector
podra elegir hasta cinco colegiados, reputandose nulo el voto de seis 0 mas colegiados. Los cinco colegiados con mayor
numero de votos seran los colegiados electos, que constituiran la Comision de Recursos, quedando el resto como suplentes,
por su orden, para la cobertura de vacantes, en su caso. La proclamacion de candidatos, votacion, escrutinio y toma de
posesion se regularan en lo que le competa, por las normas relativas a la eleccion de la Junta de Gobierno.

En el caso de que no se presenten, al menos, cinco candidatos y dos suplentes, se proclamaran electos a quienes se presenten,
y la Junta de Gobierno designara, por sorteo publico, cuantos colegiados sean necesarios para cubrir las vacantes y las dos
suplencias, previa aceptacion de los elegidos por sorteo.

Todos los miembros de la Comision de Recursos seran farmacéuticos colegiados en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid, con un minimo de cuatro anos como colegiados en cualquier Colegio Oficial de Farmacéuticos.
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3. La pertenencia a la Comision de Recursos sera incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo o servicio en el propio
Colegio.

Mandato

1. El' mandato de los miembros de la Comision de Recursos sera de cuatro anos, contados a partir de su designacion.

2. La Comision elegira por mayoria de sus miembros un Presidente y un Secretario, y, en su caso, un Vicepresidente,
correspondiendo a los dos primeros las funciones senaladas para esos cargos en la legislacion general de régimen juridico de
las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun. Dichos cargos deberan ponerse en conocimiento
de la Junta de Gobierno, que a su vez informara en la primera Asamblea General.

La duracion de estos cargos sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos por un solo mandato mas de cuatro anos. Una
vez vencido el mandato de sus miembros, permaneceran en el ejercicio de sus funciones hasta que sean sustituidos por los
nuevos miembros resultantes, tras el correspondiente proceso electoral.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente y, en su defecto, por el
miembro de la Comision con colegiacion mas antigua y, en caso de igualdad, por el de mayor edad. El Secretario, en los
mismos casos, sera sustituido por el miembro de la Comision con colegiacién mas reciente y, en caso de igualdad, por el de
menor edad.

Cese

1. Los miembros de la Comision de Recursos cesaran por:
a. Fallecimiento.
Inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.
Dimision o renuncia.
Vencimiento del término de su mandato.
Pérdida de la condicion de colegiado en el Colegio de Farmacéuticos de Madrid.
Incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo que cause perjuicio al normal funcionamiento de la Comision,
acordado por esta, oido el interesado, por mayoria de dos tercios de sus miembros.

~0 Q00T

Salvo por las causas mencionadas, los miembros de la Comision no podran ser cesados.

2. Larenuncia debera ser comunicada a la Comision de Recursos, surtira efectos a partir de su conocimiento y conllevara el
cese definitivo y la imposibilidad de incorporarse de nuevo a la Comision.

3. Enlos casos de renuncia, inhabilitacion para el ejercicio de la profesion, incapacidad o muerte, la vacante sera cubierta por
los suplentes a que se refiere el articulo 69.
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Reuniones

1. Las reuniones de la Comision de Recursos seran convocadas por el Presidente, quien fijara el orden de dia y la fecha, hora
y lugar de reunién en primera y sequnda convocatoria, bien por propia iniciativa o a solicitud, al menos, de un tercio de los
miembros de la Comision.

2. Los miembros de la Comision seran convocados por el Secretario con, al menos, tres dias naturales de antelacion, salvo
urgencia declarada y justificada por el Presidente.

3. Paralavalida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. Los acuerdos de la Comision de Recursos seran adoptados por mayoria de votos. De cada sesion se levantara acta por el
Secretario.

5. La Comision de Recursos, en el primer ejercicio de su mandato, aprobard su propio reglamento de funcionamiento interno;
dicho reglamento se publicara en la pagina web del Colegio.

6. La Comision de Recursos aprobara anualmente una Memoria de sus actividades, que elevara a la Junta de Gobierno para su
inclusion en la Memoria anual del Colegio segun lo determinado por la Ley y por estos Estatutos.

SECCION SEGUNDA
COMISION DEONTOLOGICA

Naturaleza

1. EI Colegio creara una comision de estudio y trabajo, denominada Comision Deontoldgica, cuya funcion primordial sera
colaborar en el asesoramiento, consejo, orientacion y ayuda a la Junta de Gobierno para el mejor cumplimiento de los deberes
que impone el recto ejercicio de la profesion.

Funciones

1. La Comision Deontoldgica, por propia iniciativa o a instancia de los drganos rectores del Colegio, podra realizar:
a. La elaboracion y propuesta del Cadigo Deontoldgico del Colegio, y de sus modificaciones, y de toda norma ética
profesional que afecte a los colegiados, cuya aprobacion correspondera en todo caso a la Asamblea General.
El Cadigo Deontoldgico del Colegio debera ser conforme con el que apruebe el Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmaceuticos de Espana para toda la profesion.
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b. El estudio y andlisis de la legislacion farmacéutica vigente en cada momento, dando la mayor difusion a las
indicaciones u observaciones que considere necesarias u oportunas para lograr el mejor cumplimiento de la labor
profesional, y alentando constantemente a él.

2. LaComision Deontoldgica actuara, asimismo, como 6rgano de seguimiento y control de cualquier desviacion del recto y buen
hacer profesional de la que el Colegio tuviera sospecha o conocimiento, tanto para evitarlas como para corregirlas e impedir
su repeticion.

Composicion

1. La Comision Deontoldgica estara integrada por cinco farmacéuticos colegiados con al menos cinco anos de experiencia,
designados por la Junta de Gobierno. La pertenencia a la Comision Deontologica sera incompatible con el ejercicio de
cualquier otro cargo o servicio en el Colegio.

2. Los miembros de la Comision Deontoldgica lo seran por un periodo de cuatro anos ininterrumpidos, a cuyo término podran
ser renovados por otro periodo igual.

3. En el caso de disolucion de la Comision Deontoldgica por cualquier causa, la Junta de Gobierno procedera a una nueva
designacion.

4. Encaso de cese o renuncia de alguno de los miembros de la Comision Deontoldgica, esta decidira sobre la conveniencia de su
sustitucion, provisional o definitiva, proponiendo a la Junta de Gobierno que sea cubierta dicha vacante o que sea amortizada
hasta la finalizacion del tiempo previsto para su actuacion.

5. Si por alguna causa justa, fuera necesario, la Junta de Gobierno podra destituir a cualquier miembro de la Comision
Deontoldgica, previa comunicacion, y explicando a esta las causas que la mueven a tomar tal decision.

6. LaJunta de Gobierno dara cuenta a la Asamblea General, en la primera reunion que esta celebre, de todas las decisiones que
adopte conforme a lo dispuesto en este articulo.

Funcionamiento

La Comision Deontoldgica aprobara, en el primer gjercicio de su mandato, su propio Reglamento de funcionamiento en el que se
regularan los nombramientos de su Presidente, Vicepresidente y Secretario.
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CAPITULO VI

DE LOS PREMIOS Y
DISTINCIONES

Premios y distinciones colegiales

1.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid podra otorgar premios y distinciones para reconocer los méritos de los
colegiados o de aquellas personas que se hayan distinguido especialmente en el cumplimiento de los fines del Colegio o le
hayan prestado una especial colaboracion. Estos premios y distinciones son los siguientes:
a. Medalla de Oro.
Medalla de Plata.
Colegiado de Honor.
Placa de Colegiado Distinguido.
Premio Anual.

® 00T

Ademas de los anteriores, el Colegio podra crear otros premios y distinciones, con caracter general o excepcional.

El otorgamiento de todos estos honores ira reconocido y avalado por la correspondiente credencial, que sera firmada por el
Presidente y el Secretario del Colegio, y que quedara registrada en el Libro de Honor del Colegio.

Propuestay concesion

1.

La concesion de premios y distinciones podra proponerse por cualquier colegiado y se formular a la Junta de Gobierno que,
tras las deliberaciones oportunas, procedera a una votacion nominal y secreta, otorgandose si se alcanza al menos el voto
favorable de las tres cuartas partes de los asistentes. Por el caracter reservado de la deliberacion, solo se levantara acta del
resultado final de la votacion.

No podréan concederse premios ni distinciones a colegiados mientras sean miembros de la Junta de Gobierno o de cualquiera
de las Comisiones del Colegio, salvo en casos excepcionales apreciados libremente por la propia Junta de Gobierno.

Contra los acuerdos que otorguen o denieguen premios o distinciones no cabra recurso alguno.
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Medallas de Oro y Plata al Mérito Colegial
1. Las Medallas de Oro y Plata podran concederse a aquellos colegiados o autoridades o instituciones en quienes concurran

méritos profesionales extraordinarios, en cuanto a la dedicacion o a la gestion en favor de los intereses generales de la
profesion farmacéutica o de los farmacéuticos.

2. Laentrega de las Medallas de Oro y Plata se hara de forma solemne, en ceremonia publica y coincidiendo siempre con alguna
fecha o efemérides significativa para el Colegio.

Colegiacion de Honor

1. El titulo de Colegiado de Honor se concedera a aquellas personas espanolas o extranjeras que, no siendo colegiados, el
Colegio quiera reconocer sus méritos relevantes en favor de la profesion farmacéutica en general o del Colegio en particular.

2. Los titulos podran ser concedidos anualmente, sin que exista limitacion en el nimero de ellos. Sin embargo, puesto que se

pretende premiar labores o cualidades realmente sobresalientes, los criterios que se aplicaran para su concesion seran
restrictivos.

Placa de Colegiado Distinguido

1. La Placa de Colegiado Distinguido se otorgara a aquel colegiado que se haya distinguido de un modo especial en el
cumplimiento de sus deberes profesionales o en la realizacion de trabajos en favor de la Profesion.

Premio Anual del Colegio

1. ElColegio concederd premios a la labor cientifica o profesional de sus colegiados. La Junta de Gobierno decidira el nimero
y la clase de premios que se concedan.
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CAPITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Responsabilidad disciplinaria de los colegiados

1. Los colegiados quedan sujetos a responsabilidad disciplinaria por la infraccion de los deberes colegiales o de la deontologia
profesional.

No podra imponerse sancion alguna por hechos u omisiones que no consten tipificados como falta en el articulo siguiente y
que no podran ser objeto de aplicacion analdgica.

2. Laimposicion de sanciones requerira la instruccion del oportuno expediente, con audiencia del colegiado. Antes de iniciar el
procedimiento sancionador, podra realizarse una informacion reservada para determinar las circunstancias concurrentes y
la necesidad o no de iniciar el procedimiento. La sustanciacion del procedimiento respetara la separacion entre las fases de
tramitacion e instruccion y de resolucion.

Infracciones

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves:
1. Son faltas leves:

a.

La negligencia en el cumplimiento de las normas de estos Estatutos y, en particular, de los deberes de los colegiados,
0 de los que deriven de los acuerdos de los 6rganos rectores del Colegio, siempre que el incumplimiento no esté
tipificado como falta mas grave o que de él no derive perjuicio 0 menoscabo para el interés general.

La negligencia en el cumplimiento de las funciones propias de los miembros de los drganos del Colegio o de las
misiones conferidas a un colegiado, siempre que de ella no derive perjuicio moral o material para los intereses del
Colegio.

La negligencia en comunicar al Colegio cualquier variacion que pueda producirse en la situacion personal del
colegiado.

La falta de notificacion al Colegio de las infracciones a los Estatutos de las que un colegiado tuviera conocimiento,
cuando tales infracciones redunden en perjuicio del interés de la profesion.

La falta de contestacion por el colegiado a la solicitud de datos de tipo profesional formulada por la Junta de
Gobierno.

La falta de solicitud del oportuno cambio de colegiacion cuando se produzca variacion en el ejercicio profesional.

Elincumplimiento del régimen de horarios, servicio en periodo vacacional y turnos de urgencia, asi como del deber
de informacion al publico de dichos turnos en la Oficina de Farmacia.

2. Son faltas graves:

a.
b.

Elincumplimiento doloso de preceptos estatutarios o de acuerdos de los 6rganos rectores del Colegio.
La violacion del secreto profesional, cuando no ocasione grave perjuicio o dano material o moral a la persona a
quien el secreto violado afecte.
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El encubrimiento del ejercicio ilegal de la profesion en cualquiera de sus modalidades.

Las actividades encaminadas a impedir el legitimo derecho de los particulares o entidades a elegir con plena
libertad el servicio del profesional farmacéutico que deseare.

Establecer pactos o convenios, verbales o escritos, con otros profesionales o sociedades profesionales cuyo objeto
sea lucrarse con la recomendacion de los servicios respectivos.

La propaganda, anuncio o publicidad a través de cualquier medio fisico o electronico que viole la normativa de
publicidad engafosa o de competencia desleal, o suponga cualquier otro tipo de publicidad prohibida por la
normativa legal vigente, u ocasione desprestigio a la profesion.

La falta de asistencia o permanencia del farmacéutico en su puesto de trabajo, cuando por su caracter y reiteracion
con ello atente al prestigio profesional.

El incumplimiento, inicial o sobrevenido, de las obligaciones y deberes impuestos a las sociedades profesionales
por su Ley requladora y demas normas concordantes o de desarrollo.

Constituir una sociedad profesional que adopte una denominacion social que lleve a confusion sobre las actividades
que integren su objeto social o que haga referencia a actividad o actividades no incluidas en el mismo.

3. Son faltas muy graves:

a.
b.

La violacion del secreto profesional, cuando ocasione grave perjuicio o daio material o moral.

La negligencia en el ejercicio profesional, cuando concurra la existencia de danos graves, probada aquella y
demostrados estos en sentencia judicial firme.

Hacer uso de la profesion para la comision de delitos o faltas comunes.

Amparar o encubrir, con el propio titulo profesional, el ejercicio ilegal de la profesion en cualquiera de sus
modalidades.

La comision de cualquier falta tipificada como grave en el articulo 77, cuando el autor de los hechos fuera miembro
de cualquier Organo de Gobierno del Colegio, o de la Comisién Deontoldgica.

Denunciar hechos falsos con mala fe demostrada.

El falseamiento, ocultacion o inexactitud grave en la declaracion de los datos que el Colegio de Farmacéuticos de
Madrid deba conocer y que impida ejercitar las funciones que le estan legal y estatutariamente atribuidas.
Constituir una sociedad profesional que tenga por objeto el ejercicio conjunto de diversas profesiones cuya
incompatibilidad esté legalmente establecida.

Sanciones

Las sanciones aplicables a las faltas tipificadas en el articulo anterior seran las siguientes:
1. Por faltas leves:

a.
b.
c.

Amonestacion privada.
Apercibimiento por escrito con anotacion en el expediente del colegiado.
Multa no superior a una cuota anual.

2. Por faltas graves:

a.

b.
c.
d

Amonestacion publica.

Multa de una a tres cuotas anuales.

Suspension del ejercicio profesional hasta seis meses.

Baja de la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales por tiempo no superior a seis meses, que
conllevard, durante el periodo de duracion de la sancion, la imposibilidad de ejercer las actividades profesionales
farmacéuticas constitutivas de su objeto social.
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3. Por faltas muy graves:
a. Multa de tres a cinco cuotas anuales.
b. Suspension del ejercicio profesional de seis meses a dos anos.
c. Expulsion del Colegio. La expulsion no producird en ningun caso la pérdida de los derechos de prevision del
farmacéutico sancionado.
d. Cancelacion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, que supondréa la imposibilidad de ejercer las
actividades profesionales farmacéuticas constitutivas de su objeto social.

El importe de las sanciones pecuniarias que se impongan se ingresara en el Fondo de Prevision Colegial.

Proporcionalidad de las sanciones

1. Enlaimposicion de sanciones debera guardarse la debida adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion
y la sancion a imponer, considerandose especialmente los siguientes criterios para la graduacion de las sanciones:
a. Laexistencia de intencionalidad o reiteracion.
b. Lanaturalezay el alcance de los perjuicios causados a los consumidores o usuarios de los servicios farmacéuticos,
a los colegiados, al Colegio o a la profesion en general.
c. Lareincidencia, por comision en el término de un ano de més de una infraccion de la misma naturaleza cuando asi
haya sido declarado por resolucion firme.

2. Lasancion sera la menos gravosa de las correspondientes a cada falta y se impondra en su grado minimo si no concurre
circunstancia alguna de las senaladas en el parrafo anterior; en grado medio si concurre, al menos, una, y en grado maximo
si concurren dos 0 mas.

Prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las faltas prescribiran en los siguientes plazos:
a. Lasleves, al ano.
b. Las graves, a los dos anos.
c. Lasmuy graves, a los tres anos.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido. La
iniciacion del procedimiento sancionador, con conocimiento del interesado, interrumpira la prescripcion, reanudandose el plazo
de prescripcion si el expediente estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones prescribiran en los plazos siguientes:
a. Lasleves, al ano.
b. Las graves, a los dos anos.
c. Lasmuy graves, a los tres anos.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancidn. La iniciacion del procedimiento de ejecucion, con conocimiento del interesado, interrumpira la
prescripcion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.
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Organos con funciones disciplinarias

La potestad disciplinaria del Colegio se ejercera por los 6rganos siguientes:

a.

b.

La Asamblea General, que sera competente para imponer las sanciones a los miembros de la Junta de Gobierno,
Comision Permanente y Comision de Recursos.
La Junta de Gobierno, en los demas casos.

Iniciacion del procedimiento disciplinario

1. El procedimiento disciplinario se iniciara siempre de oficio por acuerdo del 6rgano competente para resolver, bien por propia
iniciativa, a peticion razonada de cualquier otro 6rgano del Colegio o por denuncia que exprese la identidad del denunciante,
los hechos que pudieran ser constitutivos de falta y los presuntos responsables en cuanto sea posible.

2. Elacuerdo de iniciacion del procedimiento contendra los siguientes extremos:

a.

@+oaow

La identidad del instructor y, en su caso, del secretario; asi como la posibilidad de recusarlos conforme a la
legislacion de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo coman.
identificacion de los presuntos responsables.

Los hechos que se les imputen.

Las infracciones que tales hechos pudieran constituir.

Las sanciones que se pudieran imponer.

La autoridad competente para la resolucion del expediente y la norma estatutaria que le atribuye la competencia.
La indicacion expresa del derecho de los interesados a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y
de los plazos para su ejercicio.

La posibilidad de reconocimiento de la responsabilidad y de reduccion de un 25 por 100 de la posible sancion
pecuniaria.

3. Elacuerdo de iniciacion se comunicara al instructor y al secretario, si lo hubiere, y al denunciante, en su caso, y se notificara
al interesado, haciéndole saber que no es susceptible de recurso al ser el acto que inicia el procedimiento y que, de no
efectuar alegaciones, el acuerdo de iniciacion podra ser considerado propuesta de resolucion en el caso de que contenga un
pronunciamiento preciso sobre la responsabilidad imputada.

4. Enelsupuesto de que el interesado reconozca explicitamente su responsabilidad, el procedimiento se podra resolver sin mas
tramite con la imposicion de la sancion que proceda. Asimismo, cuando la posible sancion tenga caracter pecuniario, el pago
voluntario por el imputado en cualquier momento anterior a la resolucion conllevara la reduccion establecida en la letra h)
del apartado 2 anterior, y supondra igualmente la terminacion del procedimiento sin perjuicio de la posibilidad de interponer
los recursos procedentes.

Instruccion del procedimiento disciplinario

1. Losinteresados, en el plazo de quince dias habiles desde la notificacion del acuerdo de iniciacion, podran formular alegaciones,
presentar los documentos que estimen convenientes y proponer la practica de prueba.
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El instructor, si procede, acordara la apertura de un periodo de prueba por plazo no superior a treinta ni inferior a diez
dias, y en el mismo acuerdo, que serd notificado a los interesados, decidira sobre la admision de las pruebas propuestas
y determinara de oficio la practica de las que considere necesarias para la resolucion del procedimiento. Solo podran ser
declaradas improcedentes, de manera motivada, aquellas pruebas que, por su relacion con los hechos, no puedan alterar la
resolucion final a favor del presunto responsable.

La prueba se practicara conforme a lo establecido por la legislacion de régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento administrativo comun.

Propuesta de resolucion

1.

Instruido el procedimiento, el instructor formulara la propuesta de resolucion, que fijara motivadamente los hechos probados
y su calificacion, la falta que constituyan, la persona o personas responsables y la sancion a imponer; o propondra el
sobreseimiento del procedimiento, si de la instruccion no se deriva la existencia de falta o de responsabilidad.

La propuesta de resolucion se notificara a los interesados, quienes, en el plazo de los quince dias siguientes, podran consultar
el expediente, formular alegaciones y presentar los documentos que tengan por conveniente.

Pasado ese plazo, la propuesta de resolucion, con los documentos, actuaciones y alegaciones del expediente, se elevara
al drgano que deba resolver el procedimiento para que adopte la resolucion que proceda, lo que el instructor notificara al
expedientado a efectos de que este pueda recusar a los miembros del drgano sancionador por alguna de las causas del
articulo 28 de la Ley 30/1992.

Resolucioén

El plazo para dictar y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses contados desde la fecha del acuerdo de
iniciacion. Pasado ese plazo, el expediente se entendera caducado, salvo que obedeciera a causa imputable al interesado, si
bien podra volverse a iniciar mientras no hubiera prescrito la falta.

La resolucion del procedimiento sera motivada y debera decidir todas las cuestiones planteadas por los interesados y las
derivadas del expediente. La resolucion no podra aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedimiento,
con independencia de su diferente valoracion juridica.

Si el drgano competente considerase que la sancion a imponer debe resultar de mayor gravedad que la fijada en la propuesta
de resolucion, lo notificard al inculpado, quien dispondré de diez dias para formular alegaciones.

Las resoluciones a adoptar por la Junta de Gobierno se acordaran por mayoria, con el “voto de calidad” del Presidente en
caso de empate, salvo que la sancion fuese la de suspension del ejercicio profesional, la expulsion del Colegio, o la baja o
cancelacion en el Registro de Sociedades Profesionales, que se adoptaran al menos por dos tercios de los miembros de la
Junta de Gobierno. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple o de dos tercios, segun los mismos
casos senalados en el inciso anterior.

La resolucion se notificara al interesado, se cursara en el plazo maximo de diez dias desde la fecha de su adopcion y
contendrd el texto integro del acto, con indicacion de si es o no definitivo en la via colegial, la expresion de los recursos que
procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que el interesado pueda
gjercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.
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Asimismo, se comunicara a quienes hubieran solicitado la iniciacion del procedimiento o hubiesen formulado la denuncia. En
este ultimo caso bastara con comunicar al denunciante un extracto del contenido de la resolucion.

Aplicacion de otras normas

Entodo caso, seran de aplicacion los principios y garantias recogidos en los articulos 127 a 138 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; asi como, supletoriamente,
esta misma Ley y el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por la Administracion de la Comunidad de Madrid,
aprobado por el Decreto 245/2000, de 16 de noviembre.

Ejecutividad y recursos

Las resoluciones sancionadoras de los diferentes drganos de gobierno del Colegio seran recurribles ante la Comision de Recursos
y no produciran efectos hasta que sean definitivas en via administrativa. Una vez adoptada la decision de la Comision de Recursos,
esta decision sera ejecutiva.

Ejecucion de las sanciones

1. Las sanciones, una vez ejecutivas, se llevaran a efecto del siguiente modo:

a.

b.
C.

La amonestacion privada se hara verbalmente por el Presidente del Colegio, en presencia de la Junta de Gobierno y
con comparecencia del sancionado.

El apercibimiento por escrito se hara por el Secretario del Colegio, de orden del Presidente.

La amonestacion publica se llevara a efecto en Asamblea General y con la debida publicidad en el Colegio.

La suspension del ejercicio profesional supondra el cese en toda modalidad profesional durante el tiempo de la
suspension, lo que se ejecutard, si ello es preciso, mediante el auxilio de la autoridad administrativa.

La expulsion del Colegio se ejecutara dando de baja al sancionado y comunicéndolo a todos los colegiados y a las
autoridades sanitarias, a los efectos oportunos.

En el caso de sancion a sociedades profesionales de baja o, en su caso, de cancelacion de la inscripcion en el
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio, se dara traslado de la ejecucion de las referidas sanciones a
las administraciones competentes, al Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos y, en el caso de
Sociedades Profesionales multidisciplinares, a los Colegios Profesionales que proceda.

El cobro de las multas sera hecho efectivo mediante requerimiento al sancionado o, en su caso, al representante
de la Sociedad Profesional, concediéndole el plazo de treinta dias para ingresar su importe en la Caja del Colegio o
cuenta bancaria designada al efecto, pasado el cual producira interés legal.

Transcurrido dicho plazo, el Presidente del Colegio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, instara el procedimiento
correspondiente para obtener el pago de lo adecuado.

2. Toda sancion firme se hara constar en el expediente personal del sancionado o en la inscripcion de la Sociedad Profesional
por nota al margen. La sancion de inhabilitacion se hara constar en el Registro de Colegiados y la de expulsion conllevara la
baja del colegiado en este Registro.
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Rehabilitacion y cancelacién de antecedentes

1.

Los sancionados podran solicitar la cancelacion de la nota en su expediente personal, o en su inscripcion, de la falta que
hubieran cometido, y, en su caso, la rehabilitacion en los siguientes plazos contados desde el cumplimiento integro de la

sancion:
a.

b.
c.
d

a) Sifuese por falta leve, a los seis meses.

b) Sifuese por falta grave, a los dos afos.

c) Sifuese por falta muy grave, a los tres afios.

d) Sihubiese consistido en expulsion del Colegio, el plazo sera de cuatro afos.

Los tramites de la cancelacion de antecedentes y rehabilitacion exigiran no haber incurrido en falta alguna en esos plazos, y
se llevaran a cabo de igual forma que para el enjuiciamiento y sancidn de las faltas y con iguales recursos.

La cancelacion sera solicitada a la Junta de Gobierno que, siempre que concurrieran los anteriores requisitos, la concedera
de pleno, en el plazo maximo de treinta dias naturales, a partir de la fecha en que se hubiere solicitado.

La cancelacion y rehabilitacion se comunicaran a todas las personas y organismos a los que se hubiera comunicado
previamente la sancion.
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CAPITULO VIII

DEL REGIMEN DE LOS ACTOS
CORPORATIVOS

Normas colegiales

Los Reglamentos del Colegio seran publicados en la pagina web y en el Boletin Informativo del Colegio, y entraran en vigor a los
veinte dias de su publicacion en cualquiera de los dos medios, salvo que en aquellos se disponga otra cosa.

Actos de los 6rganos del Colegio

El régimen de los actos de los 6rganos del Colegio se ajustard a las siguientes normas:

1. Solo serén validos los actos dictados por los 6rganos que tengan competencia para ello, de acuerdo con estos Estatutos y
demas Reglamentos del Colegio.

2. Los actos que supongan la denegacion de la colegiacion o los que resuelvan recursos, asi comao los que conlleven restriccion
a un colegiado de los derechos reconocidos en estos Estatutos, seran debidamente motivados, con sucinta referencia de
hechos y de fundamentos de derecho, y se dictaran siempre con audiencia del interesado.

3. La notificacion de los actos se hara personalmente en el domicilio que conste del colegiado, o por burofax, por correo
certificado con acuse de recibo, o por cualquier medio que deje constancia de su envio y recepcion, en el plazo de diez dias
habiles, a partir de aquel en que fueron dictados. La notificacion se atendra a lo dispuesto por la Ley 30/1992, en lo que resulte
aplicable para lograr las maximas garantias de los colegiados.

Nulidad y anulabilidad de los actos

Seran nulos de pleno derecho o anulables los actos de los 6rganos colegiales que incurran en alguno de los supuestos establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Recursos

1.

2.

Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y la Junta de Gobierno seran recurribles ante la Comision de Recursos.
Seréan asimismo recurribles los actos de tramite sujetos a Derecho Administrativo si estos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, o producen indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos.

Las resoluciones de la Comision de Recursos podran ser recurridas ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los actos del Colegio dictados en uso de facultades delegadas por la Comunidad de Madrid quedan sujetos al régimen de
impugnacion de los actos de esta Ultima.
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CAPITULO IX

DE LAS PUBLICACIONES
DEL COLEGIO

Publicaciones informativas
del Colegio

El Colegio difundira cuantas publicaciones de caracter informativo determine la Junta de Gobierno, en el formato que la Junta
decida. En la pagina web del Colegio se habilitara una seccion, que tendra caracter predominante, en la que se publicaran las
normas colegiales.

Control econdmico

La administracion econdmica de todas las publicaciones se llevara bajo el control del Tesorero del Colegio.
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CAPITULO X

DELEGADOS DE ZONA
Y LOS DELEGADOS
COORDINADORES DE AREA

Delegados de zona

1. Por procedimientos democraticos, los farmacéuticos colegiados en oficina de farmacia podran ser elegidos delegados de
zona para actuar de enlace entre los restantes farmacéuticos de su zonay el COFM.

2. LaJunta de Gobierno del COFM aprobara la normativa que requle el réegimen juridico a aplicar a los delegados de zona.

Delegados coordinadores de area en los Comités de
Coordinacion Local

1. LaJunta de Gobierno podra designar entre los delegados de zona a dos delegados coordinadores de area por cada Direccion
Asistencial de la Comunidad de Madrid, que representaran, como cargo de confianza, a los farmacéuticos de su area en el
Comité de Coordinacion Local que corresponda.

2. Los delegados coordinadores de area y los miembros de la Junta de Gobierno designados a tal efecto se integraran en un
Comité de Coordinacion Local que se configurara como un grupo mixto de trabajo creado en cada una de las direcciones
asistenciales de atencion primaria de la Comunidad de Madrid para facilitar la comunicacion entre el SERMAS y el COFM,
resolver incidencias y desplegar y desarrollar las actividades y actuaciones definidas en el seno del Convenio central entre
ambas instituciones.

3. La Junta de Gobierno del COFM, consensuadamente con el drgano competente de la Comunidad de Madrid, aprobara la
normativa que regule el régimen juridico a aplicar a los delegados coordinadores del area.
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CAPITULO XI

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

Ventanilla Unica

1. El Colegio dispondra de una pagina en Internet para que, a través de la ventanilla Unica, los profesionales farmacéuticos
puedan realizar todos los tramites necesarios para su incorporacion, ejercicio y baja en el Colegio, a través de un Unico punto,
por via electronica y a distancia.

2. Através de esta ventanilla Unica, los farmacéuticos podran de modo gratuito:

a.
b.
c.

Obtener toda la informacion y los formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.
Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de colegiacion.

Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir la
notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los procedimientos, incluida la de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

Convocar a los colegiados a las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, y poner en su conocimiento la
actividad publica y privada del Colegio.

3. Paralamejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio, a través de la ventanilla Unica, ofrecera la
siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a.

e.

El acceso al Registro de Colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al menos, el
nombre y apellidos, nimero de colegiacidn, titulo oficial de que esté en posesion, domicilio profesional y situacion
de habilitacion profesional.

El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, con el contenido senalado por la Ley y por estos Estatutos.

Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usuario
y un colegiado o el Colegio profesional.

Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los
servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

El contenido de los Cadigos Deontolégicos.

4. El Colegio mantendra las tecnologias precisas y las plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los
sistemas y el acceso de las personas discapacitadas. A este efecto, el Colegio adoptara los mecanismos de coordinacion y
colaboracion necesarios con el Consejo General de Colegios de Farmacéuticos de Espana, inclusive con otras corporaciones
profesionales.
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Memoria anual

1. El Colegio queda sujeto al principio de transparencia en su gestion, a cuyo fin elaborara y aprobara una Memoria Anual que
contendra, al menos, la siguiente informacion:

a.

b.

Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y especificando
la suma total de las dietas percibidas por los miembros de cada Junta de Gobierno.

Importe de las cuotas aplicables, desglosadas por concepto y tipo de servicios prestados, y las normas para su
célculo y aplicacion.

Informacion agregada y estadistica sobre los procedimientos informativos y sancionadores en instruccion o firmes,
indicando la infraccion, tramitacion y eventual sancion, con proteccion, en todo caso, de los datos de caracter
personal.

Informacion agregada y estadistica sobre quejas y reclamaciones de los consumidores o usuarios o de sus
asociaciones u organizaciones, su tramitacion y motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion,
con proteccion, en todo caso, de los datos personales.

Cambios en el contenido de los cddigos deontoldgicos.

Normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los miembros
de la Junta de Gobierno.

2. LaMemoria Anual se hard publica en la pagina web del Colegio en el primer semestre de cada ano.

3. ElColegio facilitara al Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espana la informacion necesaria para que
este elabore su Memoria Anual en la que publicara la informacion estadistica referida en el apartado 1de forma agregada para
el conjunto de la organizacion colegial de la profesion farmacéutica.
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CAPITULO XII

DE LA REFORMA DE LOS
ESTATUTOS YDE LA
APROBACION Y MODIFICACION DE
LOS REGLAMENTOS DEL COLEGIO

Modificacion normativa

1.

Lainiciativa para la reforma de los Estatutos y para la aprobacion y modificacion de los Reglamentos del Colegio corresponde
alaJunta de Gobierno. Las propuestas correspondientes deberan ser aprobadas por mayoria absoluta de la Asamblea General
reunida con caracter extraordinario.

La modificacion de los Estatutos requerira el cumplimiento de los siguientes tramites:
a. Informacion a todos los colegiados de las modificaciones propuestas, con una antelacion minima de un mes.
b. Voto favorable de dos tercios de los asistentes a la Asamblea.
c. Comunicacion a la Consejeria competente de la Comunidad de Madrid para su publicacion en su Boletin Oficial
(BOCM), previa calificacion de legalidad.

En todo caso, los Estatutos del Colegio se adaptaran a las normas legales o reglamentarias que se dicten para regular el
régimen juridico de los Colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas o resulten aplicables a los Colegios,
sin perjuicio de la plena vigencia de estas normas.

Los Reglamentos colegiales no podran vulnerar lo establecido en los Estatutos y se publicaran en la pagina web del Colegio.
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CAPITULO XIII

DE LA DISOLUCION
DEL COLEGIO

Disolucion

El Colegio podra disolverse cuando lo acuerden las tres cuartas partes de los colegia dos por votacion directa en Asamblea
General extraordinaria convocada especialmente para este fin. Se requerird la audiencia previa del Consejo General. En caso de
disolucion se daré a su patrimonio, una vez satisfechas las obligaciones pendientes, el destino que senalan las Leyes.
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-

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, aprobados el 16 de noviembre de 1998 por la
Asamblea General Extraordinaria, con sus sucesivas modificaciones.

-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las normas dictadas para desarrollar o aplicar los Estatutos que se derogan continuaran en vigor, en lo que no se opongan a estos
Estatutos, hasta la aprobacion de los nuevos Reglamentos colegiales.

La aprobacion de los presentes Estatutos no altera el periodo de mandato de la actual Junta de Gobierno, periodo que se computara
conforme los Estatutos que se derogan.

Una vez concluido el periodo de mandato, se procedera a convocar elecciones de conformidad con lo prevenido en la seccion
duodécima del capitulo Ill de los presentes Estatutos. Para el computo de la limitacion establecida en el articulo 50.2 de estos
Estatutos, se tendran en cuenta tanto el vigente periodo de mandato como los anteriores a la aprobacion de estos Estatutos.

Durante el plazo de 6 meses a contar desde laentrada en vigor de esta modificacion estatutaria podran colegiarse los farmacéuticos
que estén obligados a ello, sin necesidad de abonar las cuotas atrasadas.

-

DISPOSICIONES ADICIONALES

Alos efectos de la aprobacion de la presente modificacion de los Estatutos por la Consejeria competente en materia de colegios
profesionales de la Comunidad de Madrid, la Asamblea General delega en la Junta de Gobierno las facultades amplias y necesarias
para que pueda subsanar cualesquiera observaciones o incidencias que de tales tramites se deriven, debiendo informar en la
primera Asamblea General sobre su actuacion y gestiones.
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Todos los sustantivos que se usan en los presentes estatutos en género masculino se utilizaran indistintamente en masculino o
femenino, sequn el sexo de la persona a que se refieran, y siempre que resulte correcto gramaticalmente.

Todas las referencias contenidas en los vigentes Estatutos colegiales a la Ley 30/1992, se atenderan hechas a la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo coman, y a la Ley 40/2015, del Sector Publico, segan corresponda y, en su caso, a la normativa que
las sustituya.

A partir de la entrada en vigor de esta modificacion estatutaria, el COFM procedera, de oficio, a incluir a los actuales colegiados
jubilados exentos de cuota en la nueva categoria de colegiados honorificos, notificando dicha modificacion a cada uno de los
interesados.

En el siguiente proceso electoral que se convoque a partir de la entrada en vigor de esta modificacion estatutaria, las candidaturas
garantizaran, bajo pena de exclusion del proceso electoral, que sus candidaturas cumplen con los requisitos establecidos en el
art. 21.3 de estos Estatutos.

-

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion estatutaria entrara en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid.






