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MAPA COMPETENCIAL RESULTADOS 12 ECOE

EN OFICINA DE FARMACIA

Describe los conocimientos, habilidades, aptitudes y RECOMENDARIA LA PRUEBA

desempenos del farmaceutico ejerciente en farmacia
asistencial, elaborado por el grupo de trabajo del
Colegio Ofical de Farmaceuticos de Madrid con
elaval de la Universidad Complutense de Madrid

y la Sociedad Espanola de Farmacia Familiar y
Comunitaria.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC FARMA)

Es el compromiso, intimo y voluntario, que lleva
al farmaceéutico a involucrarse en un proceso de
formacion con el fin de mantener y mejorar sus
competencias a lo largo de su vida profesional.
Es una metodologia de trabajo que le llevara a
la excelencia.

RECERTIFICACION ESi WMNo  Indiferente

Es el proceso de evaluacion de la capacitacion (n-40)
continua, en nuestro caso, del farmacéutico, .
realizado periddicamente y destinado a asegurar EL METODO ECOE LE PARECE
la calidad en la prestacion de su servicio. Vela

por mantener un sistema profesional sanitario

responsable, el cumplimiento de unas normas
minimas de actuacion y por promover mejoras
continuas en la actuacion del farmaceutico.

ECOE

(Evaluacién de la Competencia
Objetiva y Estructurada)

Metodologia que permite valorar las competencias
de los profesionales en el marco de la Recertificacion
Profesional.

La primera ECOE (Evaluacion de Competencias
Objetivay Estructurada) a farmaceuticos de Oficina de
Farmacia ha sido organizada por el COFM, en su afan
por promover la formacion de sus colegiados y de
proporcionar una atencion excelente a los ciudadanos.

M Nada adecuado M Adecuado Excelente
(n=40)



