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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Otras Administraciones Publicas
Universidad de La Laguna

4604 RESOLUCION de 19 de septiembre de 2017, por la que se convoca concurso piiblico
para la contratacion de personal laboral temporal con destino al Servicio General
de Apoyo a la Investigacion.

El Servicio General de Apoyo a la Investigacion (SEGAI) es la estructura de la
Universidad de La Laguna (ULL) cuyo objetivo es dar soporte cientifico, instrumental y
técnico a los grupos de investigacion de la propia Universidad, asi como a los de otros
Centros de Investigacion, y ofrece servicios y tecnologia a las empresas del entorno. Se
estructura en diversos Servicios que, generalmente, se corresponden con una técnica
instrumental concreta o un conjunto de técnicas afines.

El Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN), creado y regulado por Decreto 85/2016,
de 4 de julio, estd destinado a promover la realizacién de acciones que contribuyan a la
cohesién econdmica y social territorial, asi como al desarrollo econdmico de Canarias y a
la creacién de empleo en las islas. Con tal fin, la linea estratégica 1 del FDCAN se dirige al
Conocimiento: [+D+i, y se concreta en el eje denominado “Transferencia de conocimiento
entre empresas y centros de investigacion”.

En este marco el Gobierno de Canarias aporta a la ULL la financiacién para la
contratacién de tecnélogos para el SEGAI, contrataciéon que se realizard conforme a las
siguientes Bases:

1.- Objeto y duracidn.

1.1. La convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal para la suscripcién de trece
contratos laborales temporales de tecndlogos, que desarrollardn su actividad en el Servicio
General de Apoyo a la Investigaciéon (SEGAI), contratacién que permitird revalorizar los
productos y servicios de I1+D de la ULL, mediante:

1. La mejora de la gestién y el funcionamiento de las infraestructuras cientifico-técnicas
de alto coste existentes en la ULL mediante la implementacion de un Sistema de Gestion de
Calidad.

2. La cualificacién de personal en el uso de equipamiento cientifico, que les permita
incorporarse al tejido productivo en empresas ya existentes, o bien crear nuevas empresas

de base tecnoldgica.

3. El incremento de la transferencia de conocimiento y tecnologia a empresas y otros
organismos publicos del entorno para mejorar su competitividad.
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4. La atraccion de nuevos inversores y socios para el desarrollo de proyectos propios y de
convocatorias regionales y europeas.

El servicio SEGALI al que esta adscrito cada contrato asi como la formacién académica
requerida se detalla en Anexo 1.

1.2. Los contratos se otorgardn con arreglo a los principios de publicidad, libre
concurrencia, igualdad y objetividad, en régimen de concurrencia competitiva. La seleccion
de los aspirantes se realizard conforme al Baremo que se recoge en Anexo 2 a esta
convocatoria.

1.3. La duracién de los contratos serd de 1 afio pudiendo ser objeto de prérroga siempre
que exista disponibilidad presupuestaria y que el rendimiento de la persona contratada sea
optimo. En todo caso, la duracién total de los contratos, incluida las prérrogas, no podra ser
superior a tres afios.

1.4. La fecha prevista de iniciacion de los contratos serd el 1 de noviembre de 2017. No
obstante, en el supuesto de que no puedan iniciarse en dicha fecha por no haberse producido
la adjudicacion de los contratos o su formalizacion, la fecha de inicio de los contratos se
fijard en la correspondiente Resolucion de concesion.

2.- Cuantia de los contratos. Financiacion.

2.1. El importe total anual de cada uno de los contratos serd de 25.000 euros. A esta
cuantia se aplicardn los descuentos y retenciones que procedan de acuerdo a la normativa
vigente, incluida la cuantia correspondiente a la cuota empresarial a la seguridad social.

2.2. La financiacién de los contratos convocados por la presente Resolucién, con una
cuantia maxima de 325.000 euros, se efectuard con cargo al Convenio entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Universidad de La Laguna para el
desarrollo de proyectos en el Marco del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) de fecha
30 de diciembre de 2016 (BOC n° 30, de 13 de febrero de 2017), partida presupuestaria
1804031701.

2.3. La distribuciéon estimada por anualidades del coste total de los contratos es la

siguiente:
Ejercicio econdmico Importe € Partida presupuestaria
2017 54.167 1804031701
2018 270.833 1804031701

24. La prorroga de los contratos se supedita a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

3.- Horario y dedicacién. Lugar de trabajo.

3.1. El régimen de dedicacion del contrato serd a tiempo completo.
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3.2. La jornada semanal serd de 37,5 horas. El horario de trabajo serd de lunes a viernes
de 8:00 a 15:30 horas.

3.3.Laactividad se desarrollard en las dependencias del Servicio SEGAI correspondiente
0, en su caso, en las dependencias que determine del Vicerrectorado de Investigacion.

4 .- Requisitos de los solicitantes.

4.1. Para poder ser admitidos al procedimiento, los interesados deberdn cumplir en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

4.1.1. Nacionalidad.
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c¢) Cualquier que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unioén Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los/las de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con
residencia legal en Espana, y estén habilitados para residir y poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y procedan de paises cuya lengua
oficial no sea el espaiiol, deberdn acreditar un conocimiento adecuado del castellano mediante
la presentacién de Diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) nivel C1 o C2, 0
equivalentes, expedido conforme a lo establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

4.1.2. Titulacién.
Estar en posesion de la titulacién exigida para cada contrato y que se especifica en Anexo 1.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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4.1.3. Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas propias de
cada contrato. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
serdn admitidos en igualdad de condiciones que los restantes aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

4.1 4. Habilitacion.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
por resolucion judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberdn acreditar
igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

La acreditacion de la nacionalidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria se
realizard por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol por un traductor-interprete jurado.
El espafiol serd la lengua oficial en la que tendrd lugar el desarrollo del concurso. Cualquier
documento que se presente en idioma distinto al castellano deberd tener la correspondiente
traduccion oficial.

5.- Presentacion de solicitudes.

5.1. El plazo de presentacién de solicitudes serd desde el 1 al 25 de septiembre. En el
caso de que la publicacion de la convocatoria sea posterior al 1 de septiembre, el plazo serd
de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio en

el Boletin Oficial de Canarias.

5.2. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se adjunta como Anexo 3 y que estara
disponible en el siguiente enlace:

https://www.ull.es/view/institucional/ull/Contratos_laborales_para_SEGAI_1/es

5.3. No podré presentarse solicitud a mas de dos contratos. En el caso de optar a mas de
un contrato, se presentara solicitud independiente para cada uno de ellos.

5.4. La presentacion de solicitudes se realizard telemdticamente a través del Registro de
la Sede electrénica de la ULL https://sede.ull.es/, “Solicitud General para Tramites”. No se
admitiran solicitudes en soporte papel quedando es su caso, automaticamente excluidas del
procedimiento.

La solicitud se acompaiiard de:

A) El documento que acredite la nacionalidad del interesado:
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- Copia digitalizada del DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espaiola.
- Pasaporte para los solicitantes incluidos en el apartado 4.1.1, letra b).

- Pasaporte y tarjeta de familiar de residente comunitario para quienes se encuentren en
el supuesto del apartado 4.1.1, letra c).

- Pasaporte y certificado de registro o tarjeta de residencia para quienes se encuentren en
el supuesto del apartado 4.1.1, letra d).

- Quienes estén en la situacidn sefialada en el apartado 4.1.1, letra e), la documentacién
que acredite las condiciones que se alegan.

B) Copia digitalizada de la titulacion exigida en el Anexo 1 en funcion del contrato al que
se opte o copia digitalizada del abono de los derechos de expedicién. En el caso de titulos
extranjeros, copia digitalizada de la credencial de homologacién expedida por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes. En el caso de titulaciones de profesiones reguladas, se
presentard copia digitalizada del reconocimiento del titulo.

C) Copia digitalizada de la certificacion académica oficial de las calificaciones
obtenidas en los estudios correspondientes a la titulacion del solicitante, donde figure la
nota media del expediente académico en base 1-10. No serd necesaria su presentacion
en el caso de solicitantes cuya titulacion sea de la ULL. En el caso de estudios en el
extranjero, deberd presentarse la “Declaracién de equivalencia de nota media” de la
ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion), acompanada del
certificado académico oficial original o copia cotejada correspondiente, y en su caso, la
traduccion oficial al castellano.

D) Meéritos del solicitante en relacion al baremo establecido en el Anexo 2 de la
convocatoria. Se adjuntard una relacion de los méritos que el interesado desee sean valorados
acompafiado de copia digitalizada de la correspondiente documentacién acreditativa. No se
valorardn los méritos que no estén debidamente acreditados. Los méritos que se aporten,
para que puedan ser tomados en consideracion, deberan haberse obtenido como maximo en
la fecha que coincida con la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. El plazo
para acreditar los méritos finalizard en el que se establezca para subsanar la documentacion,
siempre que en la solicitud (relacion de méritos) se haya hecho mencidn al mérito de que se
trate. Por tanto, en el plazo de subsanacién no podra aportarse méritos nuevos o distintos a
los alegados inicialmente.

En cualquier momento del procedimiento, y con el fin de contrastar su validez
y concordancia o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, podrd solicitarse al
interesado el cotejo de las copias aportadas, para lo que podra requerirse la exhibicion del
documento o de la informacion original.

5.5. Los datos de caricter personal recogidos en la solicitud quedardn sometidos a la

proteccion establecida por la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal.
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La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion del interesado para tratar dichos
datos de manera automatizada y cederlos al 6rgano de evaluacién y resolucién competentes,
asi como para dar publicidad al resultado de la convocatoria.

Asimismo, la presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para la comunicacion
a otras administraciones publicas de los datos recogidos en la misma con objeto de su
tratamiento posterior con fines estadisticos.

Conforme a la Ley Organica citada, el solicitante podré ejercer el derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposiciéon mediante escrito dirigido a la Universidad de La
Laguna.

6.- Comunicacion con los interesados. Publicaciones.

Las resoluciones de admision al procedimiento, subsanacién, de adjudicacion provisional
y definitiva de los contratos serdn publicadas en la direccion web indicada en la base 5.2,
publicaciones que tendrdn el carécter de notificacion de acuerdo a lo sefialado en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. No obstante, se podrd enviar al correo que el interesado haya
consignado en su solicitud, aviso de las publicaciones realizadas; estos avisos no tendran
cardcter de notificacidn y no eximen al interesado de su obligacion de acceder a la web para
el conocimiento de las publicaciones que se produzcan.

Al margen de lo sefalado en el parrafo anterior, cualquier otra comunicacion que se tenga
que efectuar durante el procedimiento se realizard al correo electrénico que el interesado
haya hecho constar en la solicitud.

7 .- Subsanacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se hara publica, en la direccién web
ya citada anteriormente (base 5.2), la resolucién con la lista provisional de admitidos y
excluidos en la presente convocatoria, especificando respecto a estos dltimos la causa o
causas de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de 10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la referida
Resolucion. Si en dicho plazo no se realiza la subsanacion, se le tendrd por desistido en
su solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En
caso de no haber aspirantes excluidos, la lista publicada se entendera definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, se hard publica en la misma direccion web la
Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

8.- Evaluacion de las solicitudes.

8.1.Laevaluacion de las solicitudes se realizard por una Comision Evaluadora constituida
por:
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Presidente: Director del SEGAL.
Vocal: Director de Secretariado de Proyectos Internacionales.
Vocal: Director de la OTRI.

Secretario: Director de Secretariado de Investigacion.

8.2. El procedimiento de actuacién de dicha Comisidn se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pdblico.

8.3. Los miembros de la Comision estardn sujetos a lo establecido en los articulos 23 y
24 del texto legal citado en el punto anterior, asi como al articulo 55.2 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico que alude a la transparencia, a la imparcialidad y a la profesionalidad
de los miembros de los 6rganos de seleccidn, la independencia y discrecionalidad técnica en
la actuacién y la adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
En caso de que sea necesario, los miembros de la Comision podrdn requerir el asesoramiento
de especialistas en las dreas de conocimiento de las técnicas existentes en los Servicios que
se consideran para evaluar los méritos de los solicitantes.

8.4.Laadjudicacién del contrato podrd quedar desierta en el caso de que ningtn solicitante
alcance una puntuaciéon minima de 40 puntos.

8.5. En caso de empate entre aspirantes se dirimird atendiendo en primer lugar a la mejor
calificacién en el apartado “Entrevista”, y en segundo lugar, la mejor puntuacion en el
apartado “Expediente académico” del solicitante.

8.6. La Comisién podra solicitar a los solicitantes, a través del Servicio de Gestion de la
Investigacion, aclaraciones sobre los méritos alegados.

8.7. La Comisioén Evaluadora elevard al Vicerrector de Investigacion la correspondiente
propuesta de adjudicacion provisional de los contratos, que recogerd las puntuaciones
obtenidas por los candidatos por orden de puntuacién decreciente.

9 .- Resolucion provisional y definitiva.

9.1. El Vicerrector de Investigacion dictard Resolucién de adjudicacién provisional
del contrato de acuerdo a la propuesta de la Comisién, disponiendo los interesados de un
plazo de 5 dias hébiles a partir del siguiente a la publicacion, para la presentacion de las
reclamaciones que estimen oportunas.

9.2. Transcurrido el plazo anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se dictard

Resolucion definitiva de adjudicacién de los contratos por orden de puntuacién asi como la
lista de suplentes para el caso de renuncia.
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En el caso de que para alguno de los contratos ofertados solo se presente una solicitud y
esta sea propuesta por la Comisiéon como adjudicataria del contrato, se dictara tinicamente
Resolucién definitiva del contrato.

9.3. La Resolucién de adjudicacion fijard la fecha de inicio de los contratos.

9.4. La resolucion de adjudicacion de los contratos pondrd fin a la via administrativa.
Podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Vicerrector de Investigacion al
amparo de los dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme
a lo establecido en los articulos 9.1.c) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

10.- Presentacion de documentacién y formalizacidn del contrato.

10.1. Una vez adjudicados los contratos, los interesados deberdn presentar en el
Servicio de Gestion de la Investigacion, en el plazo de cinco dias hdbiles la siguiente
documentacion:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado de las Administraciones Publicas en
virtud de expediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado, mediante sentencia firme,
para el ejercicio de la funcién publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad espafiola,
debera presentar declaracion jurada de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el ejercicio de las tareas a desarrollar.

¢) Declaracion jurada de que durante la ejecucidn del contrato no se prestardn otros
servicios en el sector ptiblico o privado, ni se beneficiard de ninguna beca otorgada por una
entidad publica o privada.

d) Documento “Toma de datos”.

e) Comunicacion de datos al pagador (modelo 145).

f) Documentacién de afiliacion a la Seguridad Social.

Los modelos de declaracion jurada sobre incompatibilidad e inhabilitacion, “Toma de

Datos” y Modelo 145 agencia tributaria estdn a disposicion del interesado en la direccion
web http://www.ull.es/view/institucional/ull/Impresos_1/es.

En el caso de que no se presente la documentacién en el plazo establecido se entendera
que renuncia al contrato.
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10.2. Si se produce una renuncia o baja del contratado, podra ocupar la vacante el
candidato que figure como suplente; en tal caso, el periodo transcurrido sera irrecuperable a
efectos de duracién del contrato.

11.- Incompatibilidades.

11.1. El contrato adjudicado serd incompatible con el disfrute de cualquier beca o ayuda
financiada con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién funcionarial, contractual o estatutaria del interesado.
Como excepcion, serd compatible con las ayudas convocadas por el Vicerrectorado de
Investigacion dentro del Programa de Formacion de Investigadores en el Marco del Programa
de Apoyo a la Investigacion, siempre que el interesado retina los requisitos para solicitar y
ser adjudicatario de las citadas ayudas.

11.2. EI contrato serd incompatible con el desarrollo de tareas de colaboracion docente
(venia docendi).

11.3.Eldisfrute de un contrato queda sometido,en cuanto al régimen de incompatibilidades,
a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

12.- Condiciones especificas de los contratos.

12.1. El beneficiario realizara la actividad asistencial y de gestion propia del Servicio al
que esté adscrito bajo la direccidn y coordinacion del Director, o en su caso, del Responsable
cientifico del Servicio donde se desarrolla el contrato.

12.2. Las tareas especificas a realizar en los Servicios de Anélisis Térmico (SAT), de
Andlisis y Documentacion de Obras de Arte (SADOA), de Andlisis de Lipidos (SALIP),
de Apoyo Informatico a la Investigacion (SAIID), de Electrénica (SE), de Mecdanica (SM),
de Microscopia de Fuerzas Atémicas (SMFA), de Microscopia Electrénica (SME), de
Resonancia Magnética Nuclear (SRMN), de Difraccion de Rayos X (SIDIX), de Medidas
Magnéticas (SMM), del Sistema Multitécnicas de Andlisis de Superficies (SSMAS), en
la Instalacion Radiactiva de Anchieta (IRAA) y en los Laboratorios de Caracterizacion
de Particulas y Microsuperficies (LCPM), de Disefio y Fabricacion Digital (LFAB) y de
Fonética (LF) seran:

* Implementar en el correspondiente Servicio un Sistema de Gestion de Calidad basado
en la ISO 9001:2015 que sea certificable por una entidad externa.

* Optimizar los procedimientos y metodologias de los ensayos que puedan ser acreditados
de acuerdo con la norma ISO EN 17025.

Ademas, entre sus funciones estara:

* Atender a los usuarios de forma correcta, procurando en todo momento satisfacer sus
necesidades.
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* Recepcidn de las solicitudes de los usuarios.
* Asignar la fecha y el tiempo de uso a cada usuario solicitante del Servicio.

* Dar el apoyo técnico necesario a los usuarios internos y externos en la prestacion de
servicio correspondiente.

* Elaborar, y enviar al usuario, el informe con los resultados correspondientes y con la
cantidad a facturar de acuerdo con las tarifas vigentes.

* Realizacion de las tareas determinadas previamente por el Responsable del Servicio.
* Realizar el mantenimiento y cuidado diario de la infraestructura cientifica del Servicio.

* Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo/correctivo para las que esté
cualificado.

* Archivar y conservar la documentacion del Servicio.

* Gestion medioambiental apropiada de los residuos generados con la actividad.

12.3. En el Departamento de Promocién, Comercializacién y Valorizacion, las funciones
a realizar seran:

* Andlisis de las tecnologias y aplicaciones industriales ofrecidas por el SEGAI.
* Identificacion de oportunidades de comercializacion de los Servicios.

* Transferencia de la tecnologia del SEGAI a empresas y centros de investigacion
canarios.

Otras tareas a realizar son:

* Atencion a los nuevos usuarios externos, asesoramiento y seguimiento de que el SEGAI
cumple con sus expectativas.

* Elaboracion y desarrollo de campaifias de promocion y valorizacién de los mismos (en
castellano e inglés).

* Organizacion de reuniones con técnicos y directivos de empresas de interés.
* Colaboracion para la creacién de empresas de base tecnoldgica.

* Actividades de divulgacion para la promocién de los resultados de investigacion y
captacion de fondos mediante convocatorias de proyectos.

» Establecimiento de colaboraciones y/o convenios con otras entidades.
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* Bisqueda de fondos y de convocatorias competitivas de proyectos de investigacion y
de transferencia, asi como promover la solicitud de las mismas por investigadores usuarios
del SEGALI.

12.4. En el Departamento de Calidad se realizardn las siguientes tareas:

* Gestionar y supervisar el sistema de informacién documentado del SEGAI.

* Gestion de desviaciones y no conformidades.

* Gestion de reclamaciones.

* Gestion de control de cambios.

* Gestion de riesgos y oportunidades.

* Gestion de indicadores y su andlisis.

* Colaboracion en el andlisis de la satisfaccion de los usuarios y otras partes interesadas.

* Colaboracién en la evaluacion de proveedores.

* Colaboracién en la realizacion de auditorias internas.

12.5. Todos los contratados estardn obligados a:

e Cumplir con la normativa de la ULL, del SEGAI y del Servicio al que esté adscrito.

* Colaborar en la puesta en valor de la labor investigadora y resultados de I+D de la ULL,
bajo la supervision de la Direccion del SEGAL, siguiendo los procedimientos e instrucciones

técnicas aplicables a sus actividades.

* Colaborar en la implementacion de las normas de gestion de calidad y en la promocion
comercial del SEGAI.

e Mantener discrecion absoluta en cuanto a los asuntos, hechos o informaciones de
los que tuviera conocimiento durante el periodo de contratacion. La confidencialidad de
la documentacién o informacion a la que tuvieran acceso subsistird una vez finalice el
contrato.

12.6. Los contratados podran realizar desplazamientos para la realizacién de cursos de
formacion, asistencia a jornadas, seminarios, etc., relacionados con el objeto del contrato. La
realizacion de tales desplazamientos debe contar con la conformidad del Director del SEGAI
y ser autorizados por el Vicerrector de Investigacion y se supeditard a las disponibilidades
presupuestarias. La autorizacion indicard qué gastos asumird la ULL, no pudiéndose en
todo caso abonar en concepto de manutencién y alojamiento importes superiores a los
establecidos en el vigente Reglamento de indemnizaciones por razén del servicio.
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12.7. El contrato se extinguird, ademds por las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, por las causas siguientes:

* El vencimiento del contrato si no es prorrogado.

* El incumplimiento del trabajador en la realizacion de las actividades propias del
contrato.

* La no incorporacién al puesto de trabajo tras un periodo de suspension.
13.- Suspensién del Contrato.

El contrato no podrd interrumpirse salvo por la concurrencia de situaciones de incapacidad
temporal, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses y adopcién y acogimiento durante el periodo de
duracién del mismo.

14.- Prérroga de los contratos.

Los contratos podran ser objeto de prérroga por periodos anuales y hasta un maximo de
tres. Para la prorroga serd necesario que el rendimiento del trabajador haya sido adecuado lo
cual exigird informe del Director del SEGALI. En el caso de que el informe no sea positivo
por incumplimiento del trabajador de sus obligaciones el contrato no serd objeto de prérroga.

15.- Régimen juridico aplicable al contrato.

El contrato se regird por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 53/1984
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds
normativa laboral que pueda resultar de aplicacion.

16.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién. No obstante lo anterior, también se podrad interponer con
cardcter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta este acto en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién. En este caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta la resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
oportuno interponer. Contra los actos administrativos derivados de la presente convocatoria
se podran interponer los recursos previstos en el articulo 107 de la referida LRJAP/PAC.

San Cristébal de La Laguna, a 19 de septiembre de 2017.- El Rector, p.d. (Resolucién

de 3.10.16; BOC n° 199, de 13.10.16), el Vicerrector de Investigacién, Francisco Carmelo
Almeida Rodriguez.
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ANEXO 1

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DESTINO AL SERVICIO GENERAL DE

APOYO A LA INVESTIGACION

CONTRATOS QUE SE CONVOCAN, TITULACION REQUERIDA Y
CONOCIMIENTOS Y CUALIFICACIONES EVALUABLES

Servicio o
Departamento

Conocimientos y cualificaciones tedrico-
practicos evaluables

Contrato y formacién
académica requerida

Laboratorio de
Caracterizacion de
Particulas y
Microsuperficies
(LCPM) — Servicio de
Analisis Térmico
(SAT)

Técnicas de andlisis y caracterizacion
superficial de materiales solidos, adsorcion
fisica de gases, area superficial, porosidad,
tamafio de particula, microdureza de
solidos y reologia de disoluciones y
dispersiones.

Técnica de calorimetria diferencial de
barrido.

Técnica de termogravimetria y andlisis
térmico diferencial.

Preparacion y caracterizacion de materiales
porosos de diversa naturaleza.
Conocimientos de sistemas de gestion de
calidad de laboratorios.

Contrato de tecndélogo a
tiempo completo para un/a
Licenciado/a o Graduado/a
en Farmacia, Fisica,
Ingenieria Quimica, o
Quimica especializado en
materiales.

Laboratorio de
Fonética (LF) —
Departamento de
Calidad (DC)

Técnicas de analisis de la voz normal:
Espectrografos, Praat, CSL, etc.

Técnicas de analisis de voz con patologias:
EPG, analisis automatico del habla con
programas especificos (BioMetro Phon).
Técnicas de andlisis forense y manejo de
software especifico: Espectrografos, Praat,
CSL, programa BioMet®Fore.
Conocimientos de sistemas de gestion de
calidad de laboratorios.

Contrato de tecndlogo a
tiempo completo para un/a
Licenciado/a o Graduado/a
en Filologia o Linguistica
especializado/a en andlisis
fonético.

Servicio de Analisis
Lipidicos (SALIP)

Técnicas de analisis de lipidos bioactivos y
lipidémica, con aplicaciones en biomedicina
y en los sectores de la alimentacion y
pesca.

Técnicas de cromatografia aplicadas al
analisis lipidico.

Técnicas aplicadas a densitometria y
andlisis de imagen.

Conocimientos de sistemas de gestion de
calidad de laboratorios.

Contrato de tecnologo a
tiempo completo para un/a
Licenciado/a o Graduado/a
en Biologia, Farmacia o
Quimica especializado en
analisis de lipidos.

Servicio de Apoyo
Informatico a la
Investigacion (SAll)

Administracion de sistemas Unix/Linux.
Programacion en lenguajes dinamicos.
Gestion de proyectos informaticos.
Conocimientos de sistemas de gestion de
calidad.

Dos contratos de tecnélogo
a tiempo completo para
un/a Ingeniero/a en
Informatica o un/a
Ingeniero/a Técnico/a o
Graduado/a en Informatica.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc

boc-a-2017-189-4604



12%%@ Boletin Oficial de Canarias nim. 189 27015

Viernes 29 de septiembre de 2017

Servicio o
Departamento

Conocimientos y cualificaciones teérico-
practicos evaluables

Contrato y formacion
académica requerida

Servicio de Andlisis y
Documentacion de
Obras de Arte

(SADOA) —
Laboratorio de

Disefio y Fabricacion
Digital (LFAB)

e Técnicas de analisis espectral de obras de
arte.

e Técnicas de tratamientos de lienzos y
soportes similares utilizando una mesa de
baja presion.

o Digitalizacién 3D (manejo de escaner de luz
transmitida y fotogrametria)

e Edicion basica de modelos 3D (Blender y
similares).

e Conocimientos de sistemas de gestion de
calidad en laboratorios.

e Contrato de tecndlogo a
tiempo completo para un/a
Licenciado/a en Bellas

Artes con especialidad en
Conservacion y

Restauracion de Bienes
Culturales o Graduado/a en
Conservacion y
Restauracion de Bienes
Culturales.

Servicio de
Electrénica (SE)

e Reparacion de equipos electrénicos.

e Disefio y desarrollo de prototipos
electrénicos.

e Desarrollo de software de visualizacion y
control para equipos electronicos.

e Conocimientos de sistemas de gestion de
calidad en laboratorios.

e Contrato de tecndlogo a
tiempo completo para un/a
Ingeniero/a Técnico/a
Industrial especialidad
Electronica o Graduado/a
en Ingenieria Electronica.

Servicio de Mecanica
(SM)

e Manejo de maquinas de metrologia de 3
ejes.

e Programacion y uso de maquinas CNC de
4 ejes con procesador FAGOR 8055M.

e Técnicas de soldadura en atmdsferas
protegidas MIG/MAG y TIG en aluminio.

e Conocimientos de software modelado CAD,
preferentemente SOLIDDWORKS.

e Conocimientos de sistemas de gestion de
calidad.

e Contrato de tecndlogo a
tiempo completo para un/a
Ingeniero/a Técnico/a
Industrial especialidad de
Mecaénica o Graduado/a en
Ingenieria Mecanica.

Servicio Integrado de
Difraccion de Rayos
X (SIDIX)

e Técnica de difraccion de rayos X para
muestras policristalinas.

e Conocimiento tedrico/practico sobre el
instrumental basico y el analisis de datos a
partir de difractometros de polvo y
monocristal, y difraccién de rayos X en
general, adquiridos como usuarios
cualificados en el SEGAI, ILL, ESREF, etc.

e Conocimientos de sistemas de gestion de
calidad.

e Contrato de tecndlogo a
tiempo completo para un/a
Licenciado/a o Graduado/a
en Biologia, Fisica o
Quimica y nivel B1 de
inglés, especializado/a en
difraccién de rayos X.

Servicio del Sistema
Multitécnicas de
Andlisis de
Superficies (SSMAS)
— Servicio de
Medidas Magnéticas
(SMM)

e Técnicas de espectroscopia fotoelectrénica
de rayos X (XPS), espectroscopia
fotoelectrénica ultravioleta (UPS),
espectroscopia electronica Auger (AES) y
espectroscopia de dispersion de iones
(ISS).

e Técnicas de medidas magnéticas en
funcién del campo aplicado y la
temperatura.

e Conocimientos de sistemas de gestion de
calidad en laboratorios.

e Contrato de tecndlogo a
tiempo completo para un/a
Licenciado/a o Graduado/a
en Fisica, Ingenieria
Quimica o Quimica
especializado en
materiales.

Servicio de
Resonancia
Magnética Nuclear
(SRMN) —
Departamento de
Calidad (DC)

e Técnica de espectroscopia de resonancia
magnética nuclear en equipos de 500 y 600
Hz.

e Conocimientos de sistemas de gestion de
calidad en laboratorios.

e Contrato de tecndlogo a
tiempo completo para un/a
Licenciado/a o Graduado/a
en Farmacia, Fisica o
Quimica especializado en
espectroscopia RMN.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc

boc-a-2017-189-4604



Boletin Oficial de Canarias ndm. 189 27016

Viernes 29 de septiembre de 2017

(IRAA) -

Radiactiva del
Campus de Anchieta

Departamento de
Calidad (DC)

Técnicas de deteccion y medida de la
radiacion.

Conocimientos en seguridad y proteccion
radioldgica.

Manejo de monitores de radiacion y
dosimetros personales.

Manejo de equipos de deteccién de la
contaminacion superficial.

Conocimientos de la normativa aplicable a
las instalaciones radiactivas.
Conocimientos de gestion de residuos
radiactivos.

Conocimientos en sistemas de gestion de
calidad en laboratorios.

Servicio o Conocimientos y cualificaciones teérico- Contrato y formacion
Departamento practicos evaluables académica requerida
Instalacion

e Contrato de tecndlogo a
tiempo completo para un/a
Licenciado/a o Graduado/a
en Biologia, Ciencias
Ambientales, Farmacia,
Fisica, Ingenieria Quimica
o Quimica con acreditacion
de operador de
instalaciones radiactivas
concedida por el Consejo
de Seguridad Nuclear
(CSN).

(DPVC)

Departamento de
Promocidn,
Valorizacion y
Comercializacion

Conocimientos en gestién de la innovacion,
promocion, valorizacién y vigilancia
tecnoldgica.

Conocimientos en materia de creacién y
gestion de empresas.

Conocimientos de gestion de proyectos
nacionales, europeos e internacionales.
Conocimientos de inglés correspondientes
al nivel B2.

Conocimientos en sistemas de gestion de
calidad, normas ISO y modelos EFQM.

e Contrato de tecndlogo a
tiempo completo para un
Licenciado/a o Graduado/a
en titulaciones cientifico-
técnicas, Ingeniero/a o
Ingeniero/a Técnico/a,
especializado/a en gestiéon
de la innovacion,
promocion, valorizacion y
vigilancia tecnoldgica.
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ANEXO 2

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DESTINO AL SERVICIO GENERAL DE
APOYO A LA INVESTIGACION

BAREMO

La puntuacion maxima que puede obtenerse por la aplicacion de este baremo es de 100 puntos.

1. Expediente académico (maximo 25 puntos).

Al solicitante que tenga la mejor nota media de expediente (NME) se le asignard la puntuacién
maxima de 25 puntos, y al resto la puntuacidn resultante de aplicar la ecuacién: Puntuacién =
(25 x NME ) / (mejor NME)

2. Otros méritos (maximo 60 puntos).
2.1 Tesis Doctoral (maximo 15 puntos).

2.1.1 Se asignaran 15 puntos por la realizacidon de una Tesis donde las técnicas existentes en el
Servicio, o actividades que se desarrollan en el Departamento, sean su nucleo principal, y 8
puntos cuando sean complementarias.

2.2 Trabajo de fin de master (TFM) o de investigacion del DEA (maximo 5 puntos).

2.2.1 TFM o DEA calificado con sobresaliente (maximo 5 puntos). Se asignaran 5 puntos por la
realizacion de un trabajo donde las técnicas existentes en el Servicio, o actividades que se
desarrollan en el Departamento, sean su nucleo principal, y 3 puntos cuando sean
complementarias.

2.2.2 TFM o DEA calificado con notable o aprobado (maximo 4 puntos). Se asignaran 4 puntos
por la realizacién de un trabajo donde las técnicas existentes en el Servicio, o actividades que se
desarrollan en el Departamento, sean su nucleo principal, y 2 puntos cuando sean
complementarias.

2.3 Conocimientos especificos (maximo 20 puntos).

2.3.1 Superacién de asignaturas cursadas durante la licenciatura, grado, cursos de doctorado o
master donde se han abordado los conocimientos evaluables del Servicio o Departamento
(indicados en el anexo I). Se considerard 0,05 puntos por cada hora de formacion recibida
(mdximo 6 puntos)

Se deberdn aportar los programas de las asignaturas correspondientes.

2.3.2 Cursos de formacion especializada en las actividades propias del Servicio o Departamento.
Se considerara 0,05 puntos por cada hora de formacion recibida (maximo 7 puntos). Aquellos
cursos cuyo certificado no indique ni el contenido ni el nimero de horas se le asignara la
puntuaciéon minima (1 hora).
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2.3.3 Cursos de formacidn en sistemas de gestidn de calidad aplicados a laboratorios, basados
en las normas ISO EN 9001, ISO EN 17025, ISO 14001 y EFQM. Se considerara 0,05 puntos por
cada hora de formacidn recibida (maximo 7 puntos).

Sélo se consideraran los cursos de formacién organizados por organismos publicos o centros
homologados.

2.4 Cualificacion acreditada (maximo 20 puntos).

2.4.1 Cualificacion practica acreditada para realizar las actividades propias del Servicio o
Departamento especificadas en el anexo 1 como “Conocimientos evaluables”, que se haya
obtenido en el SEGAI o mediante la realizacidn de estancias de investigacion en otros centros o
en el desarrollo de una actividad profesional (maximo 10 puntos).

2.4.2 Publicaciones en revistas cientificas o capitulos de libro directamente relacionadas con las
técnicas existentes en el Servicio (maximo 8 puntos).

2.4.2.1 En revistas cientificas internacionales situadas en el primer cuartil de su categoria: 1,0
puntos por cada articulo.

2.4.2.2 En revistas cientificas internacionales situadas entre el segundo y cuarto cuartil de su
categoria: 0,5 puntos por cada articulo.

2.4.2.3 En otras revistas no indexadas: 0,2 puntos por articulo.
2.4.2.4 Capitulos de libro: 1,0 punto por cada capitulo.

2.4.3. Comunicaciones a congresos directamente relacionadas con las técnicas existentes en el
Servicio (maximo 2 puntos). Se considerara 0,2 puntos por cada comunicacion presentada y
acreditada con la correspondiente certificacion.

3. Entrevista personal (maximo 15 puntos)

3.1 Entrevista personal donde se valorara la adecuacion del solicitante para el contrato
solicitado.
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ANEXO 3

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DESTINO AL SERVICIO GENERAL DE
APOYO A LA INVESTIGACION

SOLICITUD
DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre

N° DNI/Pasaporte:

Direccion postal:

Localidad: Provincia: C.P.:
Correo electrénico a efectos de notificaciones relativas al procedimiento:
Teléfono:

DATOS ACADEMICOS

Licenciatura/Grado:
Fecha: Universidad:

Master/DEA:
Fecha: Universidad:

Doctorado:
Fecha: Universidad:

CONTRATO POR EL QUE SE PRESENTA SOLICITUD:

L[] Lcpm-saT L[] sm

[] vF-DC [] sibix

[] sAup [] ssmAs-sMm
[] san [] srRmN-DC
[] SsADOA-LFAB [] rAA-DC
L] se [] oppvc

MERITOS ALEGADOS POR EL/LA SOLICITANTE:

1) EXPEDIENTE ACADEMICO

Nota media del expediente académico de la Licenciatura/Grado (base 0-10):

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2017-189-4604
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2) OTROS MERITOS:

2.1 Tesis doctoral relacionada con las técnicas existentes en el Servicio al que se opte.
Titulo de la Tesis*:
Indica el grado de relacion de las técnicas existentes en el Servicio con la Tesis:
D Las técnicas existentes en el Servicio constituyen el nticleo principal de la Tesis doctoral.
[] Las técnicas existentes en el Servicio son complementarias en la Tesis doctoral.
D Las técnicas existentes en el Servicio no tienen relacion con la Tesis doctoral.

Breve resumen de la Tesis y justificacion de la eleccion anterior:
(300 palabras aprox.)

*Adjuntar el indice de la Tesis, donde figuren la relacion de técnicas utilizadas, y copia de la
certificacion académica de su defensa.

2.2 Trabajo fin de master (TFM) o de investigacion del DEA relacionados con las técnicas
existentes en el Servicio al que se opte.
Titulo del trabajo*:

Indica el grado de relacion de las técnicas existentes en el Servicio con el TFM/DEA:
[ ] Las técnicas existentes en el Servicio constituyen el nucleo principal del TFM/DEA.
[ ] Las técnicas existentes en el Servicio son complementarias en el TFM/DEA.

[] Las técnicas existentes en el Servicio no tienen relacion con el TEM/DEA.

Breve resumen del TFM/DEA Yy justificacién de la eleccion anterior:

(300 palabras aprox.)

*Adjuntar el indice del trabajo, donde figuren la relaciéon de técnicas utilizadas, y una copia
digitalizada de la certificacion académica oficial de la calificacion obtenida en base 1-10.

2.3 Conocimientos especificos (anexo I).

2.3.1  Aprobar asignaturas de la titulacién relacionadas con los conocimientos evaluables del
Servicio.
Relacién de asignaturas®:
Nombre asignatura:
Curso:
N? créditos:
N? horas relacionadas con los conocimientos evaluables:

*Adjuntar la correspondiente certificacion y el programa o guia docente de cada una de
ellas.

2.3.2  Cursos de formacion especializada en los conocimientos evaluables del Servicio.
Relacién de cursos* realizados:
Nombre del curso:

N° horas recibidas:

Fechas (inicio — fin):
*Adjuntar la correspondiente certificacion y el programa de cada uno de ellos.

2.3.3 Cursos de formacion en Sistemas de Gestion de Calidad, basados en las normas ISO EN
9001, ISO EN 17025, ISO 14001, OHSAS y EFQM organizados por organismos publicos
o centros homologados.
Relacion de cursos* realizados:
Nombre curso:

N? horas recibidas:
Fechas:

Entidad organizadora:
*Adjuntar la correspondiente certificacion y el programa de cada uno de ellos.
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24.2
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2.4 Cualificacion acreditada (anexo I).

Cualificacién practica acreditada de los conocimientos evaluables que se haya obtenido
en el SEGAI o mediante la realizacion de estancias de investigacion en otros centros o en
el desarrollo de una actividad profesional.

Relacion de cualificaciones*:

Cualificacion:

Descripcion del alcance:
Entidad:

Fecha:

*Adjuntar la correspondiente certificacién para cada una de ellas.

Publicaciones en revistas cientificas o capitulos de libro directamente relacionadas con las
técnicas existentes en el Servicio.

Justificacion de cada publicacion®:

Titulo:

Autores:

Publicacion:
L] 4rticulo en revista L] Capitulo de libro
Nimero:

Afo:

Paginas (inicial-final):

Cuartil de la revista dentro de su categoria:

*En el caso de publicaciones en revistas no indexadas o capitulos de libro, para cada una
de ellas, adjunta fotocopia de las paginas donde aparezcan el ISSN o ISBN, el comité
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