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PREAMBULO

De acuerdo con los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid, aprobados
por la Asamblea General Extraordinaria de 11 de diciembre de 2012 (publicados en el
B.O.C.M. num. 129 de 1 de junio de 2013, por Resoluciéon de 9 de mayo de 2013), la
Comision Deontoldgica colegial colabora en el asesoramiento, consejo, orientacion y ayuda
a la Junta de Gobierno para el mejor cumplimiento de los deberes deontoldgicos que
impone el recto ejercicio de la profesion.

Desde este punto de vista, la Comision es responsable de velar por la efectiva aplicacion
del Coédigo Deontoldgico del Colegio, del Decalogo Etico de la Profesién Farmacéutica y del
buen hacer profesional en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

El correcto desarrollo de las funciones estatutariamente definidas requiere que la Comisién
Deontoldgica se dote de un Reglamento Interno, en el que, de conformidad con lo dispuesto
en los citados Estatutos, debera regularse, entre otros aspectos, el nombramiento de su
Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Este Reglamento habra de adecuarse, en todo caso, a lo dispuesto en cada momento en
los estatutos colegiales, de los que el mismo trae causa.
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NATURALEZA

La Comision Deontoldgica es la comision de estudio y trabajo del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Madrid que, por iniciativa o a instancia de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno o de
su Presidente, se ocupa de la elaboracién, propuesta y orientacion para la correcta aplicacion del
Cddigo Deontolégico y de toda norma ética profesional que afecte a los colegiados, asi como del
estudio y analisis de la legislacién farmacéutica vigente en cada momento, dando difusion a las
indicaciones u observaciones que considere necesarias para lograr el mejor cumplimiento de la
labor profesional.

Junto a ello, efectuara el estudio y seguimiento de las desviaciones del buen hacer profesional,
tanto para evitar que las mismas se produzcan como para, una vez producidas, proponer medidas
correctoras y preventivas de potenciales reiteraciones.

COMPOSICION

2.1. Los miembros de la Comision Deontoldgica seran elegidos entre las distintas areas del ejercicio

2.2,

23.

2.4,

2.5

3.
3.1

profesional farmacéutico.

Los miembros de la Comision Deontoldégica deberan reunir, las siguientes condiciones:

- Acreditar al menos cinco afos de experiencia profesional.

- Estar colegiados.

- No estar incursos en prohibicién, incompatibilidad o incapacidad legal o estatutaria.

- No haber sido sancionados por falta deontoldgica.

- Contar con reconocido prestigio profesional.

- No ser miembro de la Junta de Gobierno, Comision de Recursos, Comisiones Externas ni, en
general, ejercer cualquier otro cargo o servicio en el Colegio o en entidades dependientes del
mismo, ni pertenecer a cualquier otra comision creada o dependiente de la Junta de Gobier-
no.

La Comision estara integrada por cinco miembros, que designaran de entre ellos un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario. Esta Comision contara con los asesores/consejeros que, en razon
de los asuntos encomendados, fueren precisos y que podran participar en sus sesiones con voz,
pero sin voto.

Los miembros de la Comision cumpliran con las obligaciones propias de su cargo y asumiran
aquellas que puntualmente les puedan corresponder como consecuencia de delegaciones o
encargos emanados de la propia Comision. Las retribuciones que apruebe la Asamblea General y
que constaran en los presupuestos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid.

Todos los miembros de la Comision tendran derecho a percibir las retribuciones que apruebe la
Asamblea General y que constaran en los presupuestos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Madrid.

FUNCIONES

. La Comision Deontolégica ejercera las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Junta de Gobierno en todas las cuestiones y asuntos relacionados con la deon-
tologia y ética profesional farmacéutica, emitiendo los dictamenes que le sean solicitados.
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b) Tramitar las denuncias, quejas y reclamaciones que le sean comunicadas, cuando de éstas
pudiera desprenderse algun tipo de responsabilidad deontolégica de un colegiado. A tales
efectos, valorar la existencia o no de transgresiones a las normas deontoldgicas, proponien-
do a la Junta de Gobierno en los casos que presuntamente lo justifiquen, la incoacion del
correspondiente expediente sancionador, asi como las medidas que se consideren oportunas
para su correccion o prevencién. En caso de incoacion de expedientes disciplinarios, la Junta
de Gobierno podra nombrar Instructor de entre sus miembros o asesores.

c) Conocer la totalidad de los asuntos en materia de ética deontoldgica en que intervenga cual-
quier miembro de la Comision.

d) Recopilar los acuerdos, informes o dictdmenes sobre temas deontoldgicos que se adopten
en el transcurso de un ano, presentando un resumen de los mismos y, a criterio de la Junta
de Gobierno, proceder a su publicacion.

4. MIEMBROS

41.

4.2.

43.

Nombramiento

La Comisién Deontoldgica sera designada por la Junta de Gobierno, por un plazo de cuatro afios
ininterrumpidos, al cabo de los cuales, podra ser renovada por idéntico periodo. Dichos nhombramientos seran
puestos en conocimiento de la Asamblea General, en la primera reunién que ésta celebre.

Una vez acordado el nombramiento de los miembros de la Comisién por parte de la Junta, el Presidente
notificara esta circunstancia a los interesados.

Presidente de la Comision
Seran funciones del Presidente de la Comision:

a) Convocar, presidir, ordenar y levantar las reuniones, que se celebraran, al menos, una vez al
mes y siempre que concurran asuntos pendientes, ya sea por propia iniciativa, a peticion de
la Junta de Gobierno, de alguno de sus miembros, de los colegiados, asi como de los consu-
midores y usuarios.

b) Dirigir las deliberaciones de la Comision.

¢) Autorizar con su firma las actas, la correspondencia y demas documentos.

d) Representar a la Comisién ante la Presidencia del Colegio y sus restantes érganos rectores,
asi como ante cualquier entidad u organismo que la requiera.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, ejercera sus funciones el

Vicepresidente debidamente designado.

Secretario
Seran funciones del Secretario:

a) Dar curso a la convocatoria de las reuniones de la Comisién, de orden del Presidente.

b) Elaborar el orden del dia de cada sesion, a propuesta del Presidente, y determinar la docu-
mentacion que se haya de analizar en cada caso.

¢) Redactar las actas de cada reunién que se celebre, haciendo constar los acuerdos adopta-
dos.

d) Custodiar las actas y restante documentacion propia de la Comision.

e) Dar curso a los acuerdos adoptados en sus reuniones, dando cuenta a la Comision de su
resultado.

f) Realizar las gestiones de tramite que requiera el normal funcionamiento de la Comision,
incluyendo entre ellas el despacho de la correspondencia.
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g) Redactar la memoria anual de la Comisién.
h) En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario, ejercera sus funciones el vocal
debidamente designado.

4.4. Cese y suspension de funciones

La Junta de Gobierno podra cesar a los miembros de la Comisién Deontolégica, mediante
resolucion motivada, por las siguientes causas:

a) Ser elegidos miembros de la Junta de Gobierno, de la Comision de Recursos, de cualquier
Comision Externa o, en general, pertenecer a cualquier otro érgano o comisién creada o de-
pendiente de la Junta de Gobierno.

b) No desempefiar el cargo con la debida diligencia.

¢) Haber sido condenados en procedimiento judicial por responsabilidad profesional.

d) En todo caso, la Junta de Gobierno, mediante resolucién motivada, podra suspender en el
ejercicio de sus funciones a aquellos miembros de la Comisién Deontolégica a quienes se
les haya abierto o estén sometidos a un expediente disciplinario, o procedimiento judicial por
responsabilidad profesional. Dicho acuerdo sera debidamente notificado al interesado, a los
efectos oportunos, dando cuenta del mismo en la Asamblea General, en la primera reunién
que ésta celebre.

e) Haber sido sancionados por falta de caracter deontoldgico.

4.5, Sustitucion

Para los casos de ausencia, enfermedad o vacante de los miembros de la Comision Deontoldgica,
la Junta de Gobierno debera designar un sustituto por el procedimiento establecido en el articulo
4.1 del presente Reglamento, que habra de reunir las condiciones de elegibilidad descritas en su
articulo 2.2. El colegiado que resulte nombrado ejercera las funciones propias del cargo durante el
tiempo que reste hasta la terminacién del plazo para el que fue designado el sustituido.

En el caso de disolucion de la Comisién, la Junta de Gobierno debera proceder a constituirla de
nuevo.

4.6. Abstencion y recusacion

Las causas de abstencion y el procedimiento de recusacion se regiran por lo dispuesto en los
Articulos 28 y 29 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con las particularidades relativas a la organizacion y
funcionamiento colegial.

5. FUNCIONAMIENTO

5.1. Reuniones

Con caracter general, la Comisién Deontoldgica se reunira, en sesion ordinaria, todas las veces que
sea necesario Yy, en todo caso, una vez al mes, previa convocatoria del Presidente, con al menos
48 horas de antelacién. La convocatoria incluira el orden del dia de la reunién y, en su caso, la
documentacion a considerar.

La Comision podra reunirse de manera extraordinaria en caso de urgencia suficientemente
motivada. En tales supuestos, el plazo de 48 horas no sera preceptivo, pudiendo reducirse a la
mitad.
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Quorum

Para la valida constitucion de la Comision, las reuniones se celebraran con la asistencia de, al
menos, tres de sus miembros,

siendo en todo caso preceptiva la presencia de Presidente y
Secretario, o personas que los sustituyan.

Deliberaciones, votaciones y acuerdos

Las deliberaciones de la Comisidn seran reservadas y los asistentes estaran obligados a mantener
el debido deber de sigilo y confidencialidad sobre las mismas, aun después de finalizado su
mandato.

De los acuerdos que, en su caso, se adopten, se levantara la correspondiente acta, que se
aprobara en la misma sesion, o en la sesion inmediatamente posterior, que ademas debera
registrar la fecha y lugar de la reunion y la identidad de los asistentes.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple.

Se exceptuaran los supuestos de especial gravedad o trascendencia, previamente calificados como
tales por el Presidente, para los cuales se exigira mayoria absoluta.

Para la aprobacion del Codigo Deontoldgico y sus posibles modificaciones, asi como del
Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisién, su Presidente debera dar traslado de los
mismos a la Junta de Gobierno, con caracter previo.

En las deliberaciones y votaciones que se emprendan en el seno de la Comision, el Presidente
ostentara el voto de calidad.

6. EJERCICIO DE LAS FACULTADES DE SEGUIMIENTO E INVESTIGACION

6.1.

6.2.

6.3.

La Comision Deontoldgica contara con facultades de seguimiento de las desviaciones del buen
hacer profesional, a cuyo efecto podra abrir el correspondiente periodo de informacién previa y
reservada (Decreto 245/2000) que permita, en su caso, constatar los hechos de los que tenga
conocimiento y que constituyan presuntas infracciones del Cédigo Deontoldgico.

En el ejercicio de esta funcion, la Comision podra solicitar y recabar de los colegiados, presuntos
infractores y, en su caso, de sus denunciantes toda la documentacién que considere relevante. A
ella se uniran las comunicaciones que pudieran haberse efectuado a las autoridades competentes.

La Comision entregara a la Junta de Gobierno los dictamenes e informes solicitados, asi como

los acuerdos con incidencia disciplinaria, junto con la documentacion obrante en cada expediente,
sobre las denuncias y cuestiones que le sean presentadas, en un plazo maximo de tres meses.
Este plazo podra prorrogarse por causa justificada, a solicitud de la Comisién, hasta un maximo de
seis.

7. COMPUTO DE PLAZOS

71.

7.2,

Cuando las notificaciones, documentos y demas escritos de la Comision incorporen plazos en
meses o0 anos, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan.

Cuando los plazos se sefialen por dias, se entenderan que éstos son habiles, excluyéndose del
cémputo los domingos y los declarados festivos. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se
entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se
entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes.

El Secretario de la Comision podra otorgar una ampliacion de los plazos establecidos, que no
exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones de la Comisién se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia

de la recepcion por el interesado o su representante, asi como de la fecha de la recepcion, de
la identidad del receptor y del contenido de la notificacion. La acreditacion de cada notificacion
efectuada se incorporara al expediente a que corresponda.

Tanto la recepcion de las denuncias como el envio de cualquier documento desde el Colegio
debera consignar siempre el numero de entrada o salida del Registro colegial.

Las notificaciones, asi como cualquier otro tipo de gestidon administrativa derivada del
funcionamiento ordinario de la Comision se llevara a cabo desde las dependencias del Colegio,
bajo la supervisién del Secretario de dicha Comision.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO

En cualquier momento, a peticién de los 6rganos rectores del Colegio o a instancia de la propia
Comisién Deontolégica, podra ser revisado y/o modificado el presente Reglamento, siempre al
amparo de las disposiciones legalmente aplicables y vigentes al momento de la citada reforma y
bajo el marco estatutario colegial.

ENTRADA EN VIGOR

10.1. Una vez aprobado por la Asamblea General, el presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacién en la pagina web colegial.

10.2. Su vigencia se extendera durante todo el mandato de sus miembros, sin perjuicio de la posible

ratificacion, total o parcial, de su contenido por parte de sucesivas Comisiones.
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DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto de manera expresa en el presente Reglamento Interno se
estara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

asi como en el Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora por la Administracion de la
Comunidad de Madrid.
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